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Introducion

O Plan de Accion titorial (PAT) é o instrumento que emprega o departamento de informacion e
orientacion profesional (IOP) para establecer as tarefas e as funcidns propias das titorias.

O plan pretende ser un documento Util, capaz de adaptarse as necesidades do profesorado titor e do
alumnado, ao recoller unha serie de directrices que ordenan e organizan toda a intervencidn que se leva cabo
no CIFP.

O departamento de Informacidn e orientacidon profesional (IOP) é o drgano responsable da

organizacién e funcionamento da accidn titorial.

As titorias de Formacidén en centros de traballo (FCT) realizaranse segundo o establecido no PR85FCT.

A accion titorial conxuga o propdsito de integrar a orientacion personal, académica e profesional. O
alumnado enfréontanse nestes momentos do seu desenvolvemento a dubidas respecto ao seu futuro social e
académico. A accion titorial encontra o seu pleno sentido ao reunir os cofiecementos, habilidades e estimulos

necesarios para eses momentos de transicion.

Marco legal

e Lei Organica 3/2022, do 31 de marzo de ordenacion e integracién da formacién profesional.
e Lei Organica 5/2020, de 19 de xufio, das cualificaciéns e da formacién profesional.

e Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, de Educacion pola que se modifica a Lei 2/2006.
Contempla entre os seus principios “a orientacién educativa e profesional dos estudantes,
como medio necesario para o logro dunha formaciéon personalizada, que propicie unha
educacion integral en cofiecementos, destrezas e valores”. Ademais, no seu artigo 2.2
establece a orientacidn educativa e profesional como un dos factores que favorecen a calidade
do ensino.

e Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacién
profesional do sistema educativo de Galicia.

e Decreto 266/2007, do 28 de decembro, polo que se regulan os Centros Integrados de
Formacion Profesional en Galicia. Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, de Educacién pola
que se modifica a Lei 2/2006. Contempla entre os seus principios “a orientacién educativa e
profesional dos estudantes, como medio necesario para o logro dunha formacién
personalizada, que propicie unha educacién integral en cofiecementos, destrezas e valores”.
Ademais, no seu artigo 2.2 establece a orientacién educativa e profesional como un dos
factores que favorecen a calidade do ensino.

e Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacién
profesional do sistema educativo de Galicia.

e Decreto 266/2007, do 28 de decembro, polo que se regulan os Centros Integrados de
Formacion Profesional en Galicia.
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e Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o Regulamento orgdnico dos CIFP e a
Orde que o desenvolve, Orde do 29 de xullo de 2011, crean e regulan o funcionamento dos
novos departamentos de informaciéon e orientacidon profesional que pasan a substituir aos
anteriores departamentos de orientacion, nos CIFP. As funciéns do DIOP estdn definidas no
artigo 25.3 do Decreto 77/2011.

e Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a
acreditacién académica do alumnado das ensinanzas de formacién profesional inicial.

e Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as ensinanzas de formacion profesional basica
en Galicia, asi como o acceso e a admisidn nestas ensinanzas.

e Resolucién do 10 de xullo de 2024, na que se ditan instruciéns para o desenvolvemento das
ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo no curso 2024/25.

e Orde do 8 setembro de 2021 polo que se desenvolve o Decreto 229/2011 polo que se regula a
atencidn a diversidade do alumnado dos centros docentes de Galicia.

e Circular 10/2010 pola que se ditan instruciéns para coordinar as actuaciéns e establecer as
accidns prioritarias dos servizos de orientacién educativa e profesional en Galicia. Destaca a
accion cuarta e o apartado B xa que alude a actuacidns dos CIFP en varios campos de traballo:
aprendizaxe permanente e saidas profesionais, a coordinacion dos Departamentos de
Orientacion e as relacionadas coa atencién a diversidade.

e Orde do 12 de abril de 2024 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 24/25.

Contextualizacion

O CIFP "Fontecarmoa” de Vilagarcia nace como seccion delegada de formacion profesional do Instituto
Calvo Sotelo no ano 1975, pasando a ocupar as actuais instalaciéns en 1978 non que se constitie como
Instituto de Formacion Profesional (“Fermin Bouza Brey”). Desde entén, o centro sufriu diferentes
transformaciéns, a ultima no curso 2022-23, na que de ser un IES con ensinanzas de ESO, Bacharelato, FP
Basica, Ciclos Medios e Superiores pasamos a ser un Centro Integrado de Formacion Profesional (CIFP) cos
cambios estruturais que isto conleva e que imparte a seguinte oferta académica:

FP BASICA:

(o]
CD1COMO00100- SERVIZOS COMERCIAIS 1°CUFSO 13
2° curso 6
o
CD1ELE00100- ELECTRICIDADE E ELECTRONICA 1ocur5° 15
2° curso 12
(o]
CD1INAOO100- INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1ocur5° il
2° curso 10

CICLOS GRAO MEDIO:

1° curso 28
2° curso | 20
1° curso 23
2° curso 13
CD2IMA000300 - MANTEMENTO ELECTROMECANICO 1° curso 21
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CD2COMO000100- ACTIVIDADES COMERCIAIS

CD2ELEO00100- INSTALACIONS ELECTRICAS E AUTOMATICAS




2° curso 20
18

o
CD2INAO00300 - ELABORACION DE PRODUTOS ALIMENTARIOS 1" curso

2° curso 1

CD2SSC000100- ATENCION A PERSOAS EN SITUACION DE 1° curso 24
DEPENDENCIA 2° curso 20

CD2TMV000200- ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOBILES | 1°curso | 24
2° curso 16

CM19001 — COIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA (TIT. LOXSE) 1° curso 24

ZM19001 - COIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA (TIT. LOXSE) 1° curso 28

MODULAR/PRESENCIAL
ZMELEO1-INSTALACIONS ELECTRICAS E AUTOMATICAS (DUAL) 1° curso 9
ZMFMEOQ1- MECANIZADO (DUAL) 2° curso 5

CICLOS GRAO SUPERIOR:

1° curso 29
CD3AFD000200 — ACONDICIONAMENTO FiSICO 2° curso | 17+
2
, 1° curso 9
CD3COMO000100 — TRANSPORTE E LOXISTICA —
2° curso 26
(o)
CD3COMO000200 — COMERCIO INTERNACIONAL Dcurso | 22
2° curso 26
. 1° curso 14
CD3COMO000300 — XESTION DE VENDAS E ESPAZOS COMERCIAIS —
2° curso 16+1
. . 1° curso 21
CD3ELE000300 — AUTOMATIZACION E ROBOTICA INDUSTRIAL -
2° curso 15
(o)
1° curso 14
CD3IMA000300- MECATRONICA INDUSTRIAL
2° curso 24
- 1° curso
ZSIMAO3-MECATRONICA INDUSTRIAL (DUAL) 10
(o) [o]
ZSCOMO4- MARKETING E PUBLICIDADE. (MODULAR A DISTANCIA) lutgo 77
(o]
ZSCOMO2- COMERCIO INTERNACIONAL (MODULAR A DISTANCIA) 1" curso 43
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e ’ (o)
ZSSANO8-DOCUMENTACION E ADMINISTRACION SANITARIA 1" curso 105
ZSSSC06- FORMACION PARA A MOBILIDADE SEGURA E 2° curso 3
SUSTENTABLE. (DUAL)

ZSELEO4- ELECTROMEDICINA CLINICA (DUAL) 2° curso 9
[o]
ZSINAO2- PROCESOS E CALIDADE NA INDUSTRIA ALIMENTARIA 27 curso 10
CURSO DE ESPECIALIZACIéN:
EE3ELE005200- ROBOTICA COLABORATIVA (PRESENCIAL) 1° curso 9
EE3COMO005100- REDACCION DE CONTIDOS DIXITAIS PARA 1° curso 17
MARKETING E VENDAS (DISTANCIA)
ENSINANZAS DEPORTIVAS:
CICLO INICIAL DE BALONCESTO 1°curso | 27
CICLO INICIAL VELA CON APARELLO FIXO 1°curso | 11

TOTAL ALUMNADO: 977

O centro ubicase no concello de Vilagarcia de Arousa, na comarca do Salnés. A principal actividade
econdmica é a relacionada co sector servizos, seguido polo sector industrial e a construcién.

En canto ao alumnado, maiormente procede da propia vila, ainda que hai un gran nimero deles/as que
se desprazan da zona da comarca do Salnés e arredores.

Hai que sinalar que atopamos unha gran diversidade no alumnado; en canto & idade cursan estudos
desde os 15 anos en adiante, xa que se acolle no centro unha oferta educativa moi ampla e variada. En
consecuencia, atopamonos con diferentes intereses, motivacidons e rendemento académico. Por outra banda,
partindo da informacidon aportada polo profesorado e revisions dos distintos documentos do centro,
observamos aspectos psicosociais que se deben ter en conta & hora de establecer pautas de actuacidn, tales
como a despreocupacioén familiar (nalgins casos) polo seguimento educativo dos seus fillo/as, ausencia de
limites e de control de horarios, nivel socioeconémico medio-baixo, desestruturacién familiar, inmigracion ...

Podemos sinalar a existencia de alumnado que precisa de atencidn as necesidades especificas de
apoio educativo (ANEAE) en case todas as familias profesionais.

O claustro estd formado por 99 profesores/as. Este curso, a metade, aproximadamente, novo no
centro xa que aumentamos a oferta formativa en diferentes reximenes. Cabe dicir, que cada ano cambia un
gran numero de profesorado. Esta situacion repercute na continuidade dos proxectos e acciéns programadas.

En xeral, existe unha boa implicacién e coordinacién docente.

O horario do centro de maria é de 8.30 a 15.00 e, de tarde, de 15.00 a 21.30 todos os dias.
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Finalidade do PAT

Cada grupo de alumnado ten un profesor ou unha profesora que exerce a titoria, por designacién da
direccion do CIFP entre o profesorado que forma o equipo docente.

Entre outras, o profesor ou a profesora que exerza a titoria ten a funcidn de coordinar os membros do
equipo docente e colaborar co departamento de IOP nas tarefas que lle asigne a xefatura de
formacién.

A través do Plan de Accion Titorial, o departamento de IOP guiara a actuacién do profesorado titor
nas funcidéns que ten encomendadas. Tera como finalidade preparar o alumnado para a actividade nun
campo profesional, facilitar a sta adaptacion as modificacidons laborais que poidan producirse ao
longo da vida e contribuir ao seu desenvolvemento persoal e ao exercicio dunha cidadania
democratica.

Obxectivos xerais do PAT

= Favorecer a integracién do alumnado no seu grupo e no CIFP, e favorecer un clima de convivencia,
tolerancia e colaboracion.

= Contribuir a personalizar a relacion educativa fomentando a confianza entre o alumnado e o
profesorado & hora de abordar posibles dificultades, canalizando a axeitada atencién aos intereses
e as suxestions do alumnado.

= Contribuir ao desenvolvemento persoal, social, emocional e da creatividade do alumnado e
profesorado (Programa Educacién Responsable).

= Colaborar na consecucion dun mellor ambiente de traballo, disciplina e puntualidade no grupo.

= Axudar e orientar o alumnado sobre o seu rendemento académico, colaborando no ensino de
habitos e actitudes positivas para o estudo, e de técnicas de traballo intelectual.

= Contribuir & coherencia no desenvolvemento das programacions do profesorado do grupo a través
da coordinacién dos procesos de avaliacion e da adopcion de medidas educativas para dar resposta
as necesidades detectadas.

= Proporcionarlle ao alumnado informacion e asesoramento con respecto a diversidade de opcidns
académicas e profesionais, facilitando asi a toma de decisidns respecto ao futuro escolar e
sociolaboral.

= Obter e seleccionar datos e informacién sobre o alumnado individualmente e colectivamente, para
0s por a disposicion —pola sua utilidade- do resto do profesorado.

= Establecer canles de comunicacidon coas familias, no caso do alumnado menor de idade.

= Organizar actividades relacionadas ca prevencion de drogo-dependencias, fomento de habitos de
vida saudables, igualdade, convivencia e prevencidén da violencia, etc.
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Distribucion de competencias e responsabilidades

O regulamento organico dos CIFP (RO-CIFP) establece como funcidns das titorias de actividades
formativas as seguintes:

Exercer a titoria do alumnado do curso que tefia asignado da actividade formativa.
Presidir as avaliacions e redactar as correspondentes actas.

Convocar coa debida antelacién as reuniéns do equipo docente, atendendo ao calendario da area
de formacion.

Colaborar co departamento de IOP nas tarefas que lle asigne a xefatura de formacion.

Informar sobre as peticions de validaciéns ou exenciéns formuladas polo alumnado do ciclo
formativo.

Colaborar co departamento na identificacién da necesidade de colaboracion de expertos, asi como
no calendario de intervencion.

Informar a xefatura da area de formacidon acerca de todo o referente ao desenvolvemento da
actividade formativa titorizada.

Redactar o informe final de fin de actividade que se incluirda na memoria do departamento da
familia profesional correspondente.

Exercer, consonte a programacion, a coordinacién entre os membros do equipo docente.
Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnado.

Os titores/as da FP Basica contan con hora semanal de titoria presencial co alumnado e reunion
semanal coa orientadora para facer especial sequimento a este perfil de alumnado con maior
necesidade e poder programar actividades a desenvolver na titoria.

Obxectivos e linas de actuacion das titorias

Establécense os seguintes obxectivos especificos para este Plan de Accién Titorial, xunto cunha
secuencia de actividades que desenvolverd o profesorado titor ao longo do curso:

Setembro

Antes do inicio do curso:

— O titor ou a titora convocara o equipo docente para unha reunion na data indicada pola xefatura
da area de formacién, co fin de coordinar a elaboracion das programaciéns da ensino e
programar as actividades complementarias a formacion que se suxiran para o curso.

Primeiro dia de clase:

— Recepcion na aula. O profesorado titor facilitaralle ao alumnado o horario de grupo, a Guia do
alumnado (MD.75.AC0.01) e a informacidn xeral basica para o desenvolvemento do curso escolar
(normas basicas de convivencia, dereitos e deberes, faltas de asistencia, etc.).

— Distribuird entre o alumnado o Cuestionario inicial do alumnado (MD.75.0RI1.04), coa finalidade
de obter maior informacion deste.
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— Asi mesmo, comprobard a correccion dos datos persoais do alumnado e tomard os que resulten
necesarios para unha primeira avaliaciéon conxunta do seu grupo.

— A sequir, cando nun curso haxa alumnado de nova incorporacion ao CIFP, o profesorado titor
efectuard unha visita guiada polas instalacions, sequindo —no caso de que se establecera- a
quenda correspondente.

= Segunda semana:
— Pasaralle ao alumnado a Enquisa de acollemento do alumnado (MD.82.CLI.01).

— Cos resultados obtidos, elaborara o Informe sobre acollemento do alumnado (MD.82.CLI.02) e
posteriormente entregara todos estes rexistros a persoa responsable de calidade.

= Na data que estableza a area de formacién:

— Convocarase unha reunién do equipo docente para celebrar a avaliacién inicial do grupo, na que
o profesor ou a profesora que exerza a titoria fard unha breve exposicién do perfil do grupo cos
datos obtidos ata 0 momento. Deixarase constancia na acta da sesién e enviaraselle dita acta
a orientadora do centro na que conste un punto da orde do dia de seguimento alumnado
neae.

— Cando se detecte unha minusvalia ou a necesidade dunha intervencién especial, o titor ou a
titora solicitard, seqguindo os tramites legais establecidos, o apoio educativo e as flexibilizacions
modulares necesarias (antes do 31 de outubro), para o seguimento formativo do alumnado con
NEE.

= Qutras funcidns:

— Controlar as faltas do alumnado menor de idade e comunicarllas aos pais, s nais ou as persoas
que exerzan a titoria legal, consonte a lexislacion vixente no caso.

— Trasladar a quen competa todas as baixas, as renuncias, as validacions, as exencions e as perdas
de avaliacién continua que se produzan no seu grupo de alumnado.

— Atender o novo alumnado que se incorpore procedente das listaxes de espera.
— Fomentar a participacion do alumnado nas actividades do CIFP

— Encamifiar as demandas e as inquedanzas do alumnado e mediar ante o equipo docente e o
equipo directivo nos problemas que se susciten, en colaboracién co delegado ou a delegada, e
co subdelegado ou a subdelegada do grupo.

— Recoller e arquivar todas as xustificacions das faltas de asistencia que lle entregue ao alumnado
cos seus respectivos documentos.

— Manter co alumnado do grupo as entrevistas que sexan precisas, por decision propia ou por
peticion dos alumnos e das alumnas.

— Transmitirlle ao grupo as informacidns e as peticiéns que solicite a direccion do CIFP.
— Outras funciéns que vefian indicadas pola direccion do CIFP.

Outubro

= Primeira quincena:

— Presidir a eleccion de delegado ou delegada do grupo, e entregarlle a "acta de eleccion de
delegado/a" (MD850RI04) 4 xefatura da drea de formacion. A titoria conservara copia desta.
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— Informar o delegado ou a delegada, e o subdelegado ou a subdelegada, acerca das sias funcions
e sobre a xunta de delegados e delegadas.

Na data que estableza a area de formacion, convocar a reunién do equipo docente.

Novembro

Na data que estableza a drea de formacion, convocar a reunién do equipo docente.

Decembro
= Na data que estableza a area de formacidn, convocar a reunién do equipo docente.
= Presidir a reunién da primeira avaliacién e realizar as seguintes funciéns:

— Revisar que as cualificaciéns estean correctamente cubertas, previamente & sesion de
avaliacion.

— Levar as sesions de avaliacion o borrador da acta de avaliacidon coas cualificacions do alumnado.

— Coordinar as informacidns que o profesorado posta do alumnado do grupo e dar a informacion
disporiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificas
académicas ou persoais —con incidencia educativa— do alumnado que o compén.

— Recoller nunha acta os acordos que adopte o equipo docente na sesion de avaliacién.

— Comprobar que estea debidamente formalizada a acta de avaliacién coas cualificacions e que
estea asinada por todo o profesorado do grupo correspondente.

— Entregar na secretaria a acta de avaliacion coas cualificacions.
— Entregar a acta de asistencia da sesién de avaliacion a xefatura de estudos.

— Asinar os boletins coas cualificacions e entregarllos ao alumnado do grupo, e transmitirlle, de
xeito global ou particular, segqundo caso, os acordos ou as peticions do equipo docente do ciclo.

Xaneiro e febreiro

Na data que estableza a drea de formacion, convocar a reunién do equipo docente.

Marzo
= Na data que estableza a area de formacidén, convocar a reunién do equipo docente.

= Presidir a reunién da segunda avaliacién (en FPB, cando corresponda).

Abril e maio
Na data que estableza a drea de formacion, convocar a reunién do equipo docente.
Xufio
= Na data que estableza a area de formacidn, convocar a reunién do equipo docente.
= Presidir a reunion da avaliacién final e realizar as seguintes funciéns:
— Orientar o alumnado que o solicite sobre as reclamacions contra as cualificacidns finais.

— Realizar a Memoria final do ciclo ou programa (MD.75.PR0.05) que incluird as Memorias finais de
méddulo (MD.75.PR0O.04) do equipo docente, e entregarllas na forma e no prazo establecidos a
xefatura de departamento correspondente.
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Horarios, accions de coordinacion e titorias

As actividades que se desenvolverdn ao longo do curso académico vefien recollidas no apartado 2 da
programacion do Dpto.

Ademais das ali citadas farase especial fincapé nas seguintes:

-Reunidn inicial de titoria: Estd previsto levar a cabo ao inicio de curso unha reunién da xefa de
estudos con todos os titores/as de ciclos xa que é moi importante informar, sobre todo, ao novo profesorado
e aclararlle dubidas. Entregarase toda a informacion mais importante para iniciar o curso.

A orientadora reunirase cos titores/as dos CB para dar informacién do alumnado e das suas
necesidades antes do inicio das clases.

- Acollida do alumnado: Cada grupo terd a acollida na sua aula o primeiro dia de clase, coa presenza
do titor/a. Persegue o cofiecemento por parte do alumnado do centro, das normas, funcionamento e tamén
dos estudos que vai cursar. O alumnado valorard esa acollida.

-Acollida as familias do alumnado de CB: é unha demanda que consideramos necesaria nesta etapa.

As actuacions previstas iranse adaptando as necesidades que vaian xurdindo ao longo do curso. Esta
marcada unha reunién de coordinaciéon semanal entre os titores/as de 1° FPB e XDIOP e e outra para os 2° de
FPB. Asi mesmo, faranse reunions individuais entre a orientadora e os titores/as doutros cursos cando se
precise, e para facer seguimento do alumnado con necesidades.

Segundo marca a normativa deben desefarse actividades especificas para o alumnado de FPB
centradas nos seguintes aspectos:

-Técnicas de estudo e organizacién do traballo.

-Resolucion de conflitos. Prevencion da violencia. Estan previstas varias charlas/obradoiros da Cruz
Vermella para o dia 7N de prevencién da violencia escolar e ciberacoso; 25N contra a violencia de xénero;
participacién no festival que se celebrard no auditorio de Vilagarcia polo 25N; ademais a orientadora
colaborara cos titores/as nesta tematica aportando recursos e formacion nas horas de titoria.

-Fomento da responsabilidade individual e da autonomia. E fundamental a colaboracién do titor/a do
grupo xa que pasa un gran numero de horas con eles/as e pode organizar o reparto de tarefas e
responsabilidades no grupo. Pero fomentarase a autonomia de madurez mediante o cumprimento de normas,
a realizacién de CV Europass, cubrir diversos documentos... O obradoiro de educacion afectivo-sexual que se
levara a cabo en coordinacién coa area de Igualdade do Concello, e formacions relacionadas co bo uso das
redes sociais que se van desenvolver contriblen a traballar estes aspectos.

-Habilidades comunicativas: falar en publico, prepararse para unha entrevista laboral... Organizaranse
obradoiros neste sentido desde a drea de emprendemento.

-Traballo en grupo: fomentarase o traballo cooperativo con diversas dinamicas sempre favorecendo e
potenciando aos rapaces/as menos integrados/as. Neste sentido temos pensado levar a cabo un proxecto no
que participen e traballen en equipo os 3 segundos da FPB relacionado coa "vida sa, habitos saudables”; o
alumnado de industrias alimentarias fomentara o espirito emprendedor simulando a creacion dun negocio no
centro expofiendo as sUas elaboraciéns e produtos alimentarios. O alumnado de servizos comerciais serd o
encargado de responsabilizarse da etiquetaxe, paqueteria, escaparatismo e posta en escena e, por ultimo, o
alumnado de electricidade e electrdnica colaborara cos seus cofiecementos na posta a punto dos elementos
de audio, son e iluminacion. Ademais o alumnado de Acondicionamento Fisico fomentara a actividade fisica e
o deporte entre o alumnado da bdsica. Este curso, por mor das obras, e por non ter aulas nin o pavillén
disporiible, e por incompatibilidades nos horarios dos grupos, barallase a posibilidade de facer varias etapas
do camifio de Santiago.
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-Destrezas que permitan programar e xestionar o futuro educativo e profesional. Fomento do
cofiecemento do mundo académico e laboral. Charla e actividades desenvolvidas por parte da orientadora e
titores/as.

-Informacion e orientacion que lle garantan ao alumnado unha adecuada toma de decisiéns sobre o seu
itinerario educativo e profesional ao remate do ciclo de FPB. Visitas a saléns de orientacién (Edugal, Il Xornada
de orientacion profesional en Vilagarcia..), xornada de portas abertas no propio centro para dar a cofiecer a
oferta educativa, etc. Informacion sobre as distintas saidas posibles: probas de acceso, probas libres, ciclos
formativos existentes...

A FPB ten unha hora de titoria semanal dentro do horario que permite traballar este tipo de
cuestioéns. A orientadora facilitara material ao titores/as para desenvolver na sua aula. Asi mesmo, intervira
directamente na aula para apoiar aos titores/as en temas relacionados coa prevencion da violencia e o acoso
escolar, técnicas de traballo intelectual, educacién emocional, toma de decisidns, etc.

Ademais, das actuacions comentadas anteriormente, estdn previstas unha serie de ACF e
charlas/obradoiros por parte de persoal experto externo ao centro recollidas na programacion e destinadas
ao alumnado de FPB e, algunhas delas, abertas aos demais ciclos, como por exemplo:

-Taller de prevencion de drogodependencias (SPAD)

-Taller de autoestima (SPAD)

-Charla prevencién da violencia polo 25 N (Cruz Vermella)

-Saida reivindicativa ao auditorio de Vilagarcia polo 25N (area Igualdade do Concello Vilagarcia)
-Saida EDUGAL (Feria de orientacion profesional)

-Participacién e saida a Ill Xornada de Orientacién Profesional, no auditorio de Vilagarcia.
-Visita talleres/instalaciéns do propio centro educativo (xornada de portas abertas)
-Charla prevencion accidentes (AESLEME)

-Charlas riscos internet (Policia Nacional)

-Charla pro saide mental (Fundacién LAR)

-Teatro foro educacién emocional (Arelar)

-Charla tematica “As bebidas enerxéticas” (USC)

Estamos intentado participar no programa DIKNON (como o fixemos antes da pandemia), taller de
prevencion de drogodependencias coa intervencién dos internos da carcere de Teixeiro e colaboracion da
Fundacion Pedro Barrié de la Maza.

Tamén, coa implicaciéon dun grupo de profesorado imos traballar con distintos grupos-clase aspectos
relacionados co desenvolvemento social, afectivo, creativo e emocional a través do programa Educacion
Responsable. Aproveitaremos a celebracidn de diferentes efemérides tales como o 25N e 8M para traballar
estas tematicas e fomentar a igualdade e a convivencia a nivel de centro.
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Criterios e indicadores de calidade

Na primeira reunién do curso, o departamento de IOP establecera as directrices que cumprird seguir
nesta epigrafe, que figuraran na correspondente acta.

Os criterios e indicadores de calidade serdn os establecidos nos procedementos asociados ao sistema
de xestion da calidade implantado nos centros integrados pertencentes & Rede de Centro Integrados de
Formacién Profesional de Galicia. Citanse, a continuacion, aqueles relacionados coa orientacion profesional:

-PR850RI Informacion e orientacion profesional
-MD850RI04 Acta de eleccién de delegado/a
-MD750RI04 Cuestionario inicial do alumnado
-MD850RIO03 Libro da titoria

-MD850RI02 Plan de accidn titorial

-MD850RI01 Plan de orientacion profesional

Para a valoraciéon do funcionamento do PAT apoiarémonos nos resultados das avaliaciéns realizadas
ao longo do curso, tales como:

-Resultados do cuestionario de avaliacion das actividades ACF do DIOP
-Grao de desenvolvemento das actividades do PAT

-Resultados das distintas avaliacions trimestrais, incluida a inicial.
-Suxestiéns/modificaciéns que xurdan ao longo do curso

-Traballo realizado coas titorias (demandas de intervencion, entrevistas cos titores/as-pais/nais,
titores legais)

-Grao de satisfaccién do alumnado e profesorado-titor

-Cumprimento dos obxectivos do plan. Propostas de mellora. Memoria final
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Indicador Medicién Valor alcanzado ou
cumprimento

Potenciar a accion N° de sesidns realizadas na 2/trimestre
titorial na FPB a aula.
través de

intervencions
directas do DIOP na

aula.
Reducion do N° de alumnado que remata a | 75%
abandono escolar etapa e acada o titulo da ESO

temperan entre o
alumnado da basica

Acadar os obxectivos | Grao de satisfaccién dos Resultado da enquisa de
das actividades participantes en funcién dos |satisfaccion

propostas. ACF resultados da enquisa de ACF.

Contactar con outras |N° de colaboracions 75%

entidades, ONG, rexistradas na memoria

Servicios

En Vilagarcia de Arousa a 30 de Setembro de 2024

Asdo.: Laura Rodriguez Diaz
Xefa DIOP CIFP Fontecarmoa
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