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1 Xustificacion baseada no contexto

11.-XUSTIFICACION LEGAL:

A atencidn a diversidade é un dos principios educativos marcados na normativa vixente e asi queda
reflectido no art. 121 da Lei orgdnica 3/2020 de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei organica 2/2006
de 3 de maio, de educacion (LOMLOE): Todos os centros educativos enmarcaran os seus proxectos educativos
“"tendo en conta as caracteristicas do entorno social, econémico, natural e cultural do alumnado, asi como as
relacions con axentes educativos, sociais, econdmicos e culturais do entorno. O proxecto recollera, a lo menos, a
forma de atencion a diversidade do alumnado, medidas relativas 4 accion titorial, os plans de convivencia, e
deberd respectar os principios de non discriminacion e inclusién educativa como valores fundamentais”. Estes
principios tamén quedan recollidos no art.4 do D.229/2011 e Orde que o desenvolve).

Ademais no art. 102 da LOMLOE recéllese: “os programas de formacién permanente deberdn
contemplar a adecuacion dos cofiecementos e métodos & evolucidn das ciencias e das didacticas especificas,
asi como todos aqueles aspectos de coordinacion, orientacion, titoria, educacién inclusiva, atencién a
diversidade e organizacion encamifiadas & mellora da calidade da ensinanza e o funcionamento dos centros”.

Segundo o disposto no Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado en Galicia, enténdese a diversidade como “unha realidade social e, polo tanto, unha
realidade en cada centro educativo; realidade derivada da singularidade bioldxica, psicoldxica, social e cultural
de cada alumna e cada alumno, da singularidade de cada familia e de cada unha das profesoras e profesores,
tamén das particularidades de cada centro e de cada comunidade educativa no seu conxunto. A resposta
educativa a esa diversidade debe concretarse en cada un dos proxectos educativos, en cada unha das
ensinanzas, na coordinacion docente, na individualizaciéon da educacién de cada unha das alumnas e alumnos,
nos recursos e medidas educativas, nos compromisos familiares e sociais e en todo o que contribla ao
maximo desenvolvemento persoal e social do alumnado e & sta preparacion para convivir e participar, de
forma auténoma, nunha sociedade democratica”.

Polo tanto, enténdese por atencién a diversidade “o conxunto de medidas e accidns que tefien como
finalidade adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas e necesidade, ritmos e estilos de
aprendizaxe, motivacions, intereses e situaciéns sociais e culturais de todo o alumnado” (art.3 do D. 229/2011
e art. 3 do O. 8 setembro 2021). Serd o Plan Xeral de Atencion a diversidade (PXAD) o documento que
articule o conxunto de medidas para dar resposta a diversidade do alumnado do noso centro.

Outras referencias lexislativas:

-Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011 de atencidn a diversidade
do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia.

-Decreto 114/2010 do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacion profesional en
Galicia.

-Orde do 12 de xullo de 2011, pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacién
académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial.

-Decreto 77/2011, polo que se establece o Regulamento Orgdnico dos centros integrados de formacién
profesional.

-Orde do 29 de xullo que desenvolve o decreto anterior.

-Orde do 13 de xullo de 2015, pola que se regulan ensinanzas de formacién profesional bésica, acceso
e admisién nestas ensinanzas.

- Resolucién do 10 de xullo de 2024, na que se ditan instruciéns para o desenvolvemento dos ciclos
formativos de FP para o curso 23-24.
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1.2.-CONTEXTO ESPECIFICO DO CIFP FONTECARMOA:

O CIFP “Fontecarmoa” de Vilagarcia nace como seccion delegada de formacion profesional do Instituto
Calvo Sotelo no ano 1975, pasando a ocupar as actuais instalaciéns en 1978 non que se constitie como
Instituto de Formacion Profesional (“Fermin Bouza Brey”). Desde entdn, o centro sufriu diferentes
transformaciéns, a ultima no curso 2022-23, na que de ser un IES con ensinanzas de ESO, Bacharelato, FP
Basica, Ciclos Medios e Superiores pasamos a ser un Centro Integrado de Formacion Profesional (CIFP) cos
cambios estruturais que isto conleva e que imparte a seguinte oferta académica:

FP BASICA:
1° curso 13
CD1COMO00100- SERVIZOS COMERCIAIS -
2° curso 6
o
CD1ELEO0100- ELECTRICIDADE E ELECTRONICA 1ocur5° 15
2° curso 12
o
CD1INA0O100- INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1ocur50 T
2° curso 10

CICLOS GRAO MEDIO:

1° curso 28
2° curso | 20
1° curso 23
2° curso 13
1° curso 21
2° curso | 20
18

CD2COMO000100- ACTIVIDADES COMERCIAIS

CD2ELEO00100- INSTALACIONS ELECTRICAS E AUTOMATICAS

CD2IMA000300 — MANTEMENTO ELECTROMECANICO

o
CD2INAO00300 - ELABORACION DE PRODUTOS ALIMENTARIOS 1" curso

2° curso 1

CD25SC000100- ATENCION A PERSOAS EN SITUACION DE 1° curso | 24
DEPENDENCIA 2°curso | 20

CD2TMV000200- ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOBILES | 1°curso | 24
2° curso 16

CM19001 - COIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA (TIT. LOXSE) 1° curso 24

ZM19001 — COIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA (TIT. LOXSE) 1° curso 28

MODULAR/PRESENCIAL
ZMELEO1-INSTALACIONS ELECTRICAS E AUTOMATICAS (DUAL) 1° curso 9
ZMFMEO1- MECANIZADO (DUAL) 2°curso | 5
CICLOS GRAO SUPERIOR:
] 1° curso 29
CD3AFD000200 — ACONDICIONAMENTO FiSICO 2° curso 17+
2
CD3COMO000100 — TRANSPORTE E LOXISTICA 1° curso 9
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2° curso 26
1° curso 22
CD3COMO000200 — COMERCIO INTERNACIONAL 5
2° curso 26
CD3COMO000300 — XESTION DE VENDAS E ESPAZOS COMERCIAIS 1° curso 14
2° curso 16+1
2 . 1° curso 21
CD3ELEOO00300 — AUTOMATIZACION E ROBOTICA INDUSTRIAL 5
2° curso 15
o
1° curso 14
CD3IMA000300- MECATRONICA INDUSTRIAL
2° curso 24
2 1° curso
ZSIMAO3-MECATRONICA INDUSTRIAL (DUAL) 10
o (o)
ZSCOMO04- MARKETING E PUBLICIDADE. (MODULAR A DISTANCIA) lu-:io 77

(o]
ZSCOMO2- COMERCIO INTERNACIONAL (MODULAR A DISTANCIA) 1" curso 43

7 , o
ZSSANO8-DOCUMENTACION E ADMINISTRACION SANITARIA 1" curso 105
ZSSSC06- FORMACION PARA A MOBILIDADE SEGURA E 2° curso 13
SUSTENTABLE. (DUAL)

ZSELEO4- ELECTROMEDICINA CLINICA (DUAL) 2° curso 9
o
ZSINAO2- PROCESOS E CALIDADE NA INDUSTRIA ALIMENTARIA 2” curso 10

CURSO DE ESPECIALIZACION:
EE3ELE005200- ROBOTICA COLABORATIVA (PRESENCIAL) 1° curso 9
EE3COMO005100- REDACCION DE CONTIDOS DIXITAIS PARA MARKETING E VENDAS (DISTANCIA) 1° curso 17

ENSINANZAS DEPORTIVAS:

CICLO INICIAL DE BALONCESTO 1° curso 27

CICLO INICIAL VELA CON APARELLO FIXO 1° curso 1

TOTAL ALUMNADO: 977
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O centro ubicase no concello de Vilagarcia de Arousa, na comarca do Salnés. A principal actividade
econdmica € a relacionada co sector servizos, seqguido polo sector industrial e a construcién.

En canto ao alumnado, maiormente procede da propia vila, ainda que hai un gran nimero deles/as que
se desprazan da zona da comarca do Salnés e arredores.

Hai que sinalar que atopamos unha gran diversidade no alumnado; en canto & idade cursan estudos
desde os 15 anos en adiante, xa que se acolle no centro unha oferta educativa moi ampla e variada. En
consecuencia, atopamonos con diferentes intereses, motivaciéns e rendemento académico. Por outra banda,
partindo da informaciéon aportada polo profesorado e revisions dos distintos documentos do centro,
observamos aspectos psicosociais que se deben ter en conta @ hora de establecer pautas de actuacién, tales
como a despreocupacion familiar (nalgins casos) polo seguimento educativo dos seus fillo/as, ausencia de
limites e de control de horarios, nivel socioecondmico medio-baixo, desestruturacidn familiar, inmigracion ...

Podemos sinalar a existencia de alumnado que precisa de atencién as necesidades especificas de
apoio educativo (ANEAE) en case todas as familias profesionais.

O claustro estd formado por 99 profesores/as. Este curso, a metade, aproximadamente, novo no
centro xa que aumentamos a oferta formativa en diferentes réximes. Cabe dicir, que cada ano cambia un gran
numero de profesorado. Esta situacidn repercute na continuidade dos proxectos e accidéns programadas.

En xeral, existe unha boa implicacién e coordinacion docente.

O horario do centro de maria é de 8.30 a 15.00 e, de tarde, de 15.00 a 21.30 todos os dias.

2 Identificacion e valoracion das necesidades

Tal e como establece a normativa entendemos por alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo (NEAE) aquel que require dunha atencién educativa diferente & ordinaria por presentar necesidades
educativas especiais, atraso madurativo, trastornos do desenvolvemento da linguaxe e da comunicacion,
trastornos de atencién ou de aprendizaxe, descofiecemento grave da lingua de aprendizaxe, por encontrarse
en situacion de vulnerabilidade socio educativa, polas suas altas capacidades intelectuais, por incorporacion
tardia ao sistema educativo ou por condicidns persoais ou de historia escolar (art.6, 0.8 setembro 2021).

O noso centro ofrece unha ampla oferta educativa que inclien diferentes niveis (FP Basicas, Ciclos
Medios, Ciclos Superiores) e modalidades (presencial, dual, a distancia e modular); é dicir, temos matriculado
alumnado de moi diferente idade, motivaciéns, formacion previa, intereses e condicidns persoais e sociais.

Temos alumnado con algin tipo de NEAE en case todas as familias profesionais asociadas,
maiormente, a TDAH, TEA, Dificultades especificas de aprendizaxe e de vulnerabilidade socio educativa e por
condiciéns persoais ou historia escolar. Asi mesmo, determinado alumnado ten asociada unha porcentaxe de
discapacidade.

A identificacion e valoracidn das necesidades de resposta & diversidade realizase a través dos ditames
de escolarizacion, contacto e informes doutros departamentos de orientacidon, contacto coas familias
solicitantes de FPB antes do inicio de curso, avaliacidons iniciais, sesiéns de avaliaciéns e reunions de
coordinacion e seguimento.

A partir da identificacion e detecciéon das diferentes necesidades realizada ao longo do curso,
axustarase a resposta educativa con medidas ordinarias ou extraordinarias, tendo en conta a normativa e as
datas sinaladas na mesma.
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3 Determinacion dos obxectivos

O PXAD pretende dar resposta ao alumnado con dificultades para seguir o proceso de
ensinanza/aprendizaxe, tendo en conta as sUas caracteristicas e tratando de adoptar estratexias e actuacions
educativas adaptadas a ditas necesidades. Polo que pretendemos:

Concretar as medidas de atencion & diversidade previstas para dar resposta educativa as
necesidades do alumnado.

Facilitar a planificacién, priorizacién e organizaciéon dos reforzos, medidas extraordinarias e
recursos materiais e persoais para axustalos ds necesidades detectadas.

Facilitar a accesibilidade aos servizos do centro e ao curriculo a todos/as os usuarios/as e ao
alumnado do centro.

Realizar o sequimento das medidas adoptadas e facer propostas de mellora.

Desenvolver medidas e actuaciéns que promovan a convivencia, a non discriminacion e o respecto
polas diferencias, con especial atencién a igualdade de xénero.

Fomentar a permanencia do alumnado na ensinanza escollida, asesorando previamente sobre os
ciclos mais adaptados as suas caracteristicas, tratando asi de evitar o abandono escolar.

Descricion das actuacions, as medidas e os programas para a

atencion a diversidade

Principais liflas de actuacion:

e A consideracion da atencién a diversidade en toda a estrutura organizativa e curricular do
centro, asegurando o seu tratamento no proxecto educativo e nos plans, proxectos ou
programas que o conforman.

e Informacién sobre distintos itinerarios formativos, probas, acreditacion de competencias,
validacidns, axudas... de toda aquela persoa que o solicite.

e Actuacions destinadas & prevencion da convivencia e non discriminacion:
-Desenvolvemento do Plan de convivencia

-Actividades ao longo do ano de actividades de mellora da convivencia e a igualdade
(programa Educacién Responsable).

e Informacion das caracteristicas da oferta educativa do CIFP:

-Elaboracion de documentos informativos sobre oferta educativa dos distintos ciclos, nos seus
diferentes reximenes e modalidades.

-Divulgacién na paxina web e nas visitas realizadas doutros centros educativos e do noso
propio alumnado de 2° FPB &s instalaciéns do centro.

e Informacién ao profesorado sobre atencién & diversidade: unha vez identificado o alumnado
NEAE a través de informes previos, entrevistas, ditames escolarizacién, informacién obtida na
avaliacién inicial, da enquisa inicial facilitada aos titores/as polo departamento, etc.,
trasladaremos informacion e asesoramento aos titores/as sobre as diferentes medidas de
atencidn a diversidade e facilitaremos os protocolos elaborados pola Conselleria de Educacién
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(protocolo TDAH, TEA, prevencidn risco suicida, prevencidon absentismo, de igualdade, non
discriminacion e liberdade de identidade de xénero, etc.).

e Fomento da coordinacion e seguimento do alumnado NEAE, a través das reuniéns semanais de
titorias de FP Basica coa Orientadora e, doutras reunidns mensuais das diferentes titorias e
coordinaciéns didacticas. Nos grupos onde haxa detectado alumnado neae sera presciptivo o
seguimento de dito alumnado nas reuniéns mensuais e enviada a acta mensual & orientadora
para facilitar o seguimento e a coordinacién.

Medidas de atencion a diversidade:
Medidas ordinarias:

Tal e como se pon de manifesto no artigo 8 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, que regula a
atencién a diversidade na Comunidade Auténoma de Galicia e na Orde do 8 de setembro de 2021, que
desenvolve o dito Decreto, considéranse medidas ordinarias de atencién & diversidade todas aquelas
que faciliten a adecuacion do curriculo prescritivo, sen alteracion significativa dos seus obxectivos,
contidos e criterios de avaliacion, ao contexto sociocultural dos centros educativos e as caracteristicas
do alumnado. Estas medidas tefien como finalidade dar resposta as diferenzas en competencia
curricular, motivacion, intereses, relacién social, estratexias, estilos e ritmos de aprendizaxe, e estan
destinadas a facilitar a consecucidon dos obxectivos e competencias establecidas nas diferentes
ensinanzas. Entre as medidas ordinarias de atencién & diversidade incliense:

- Proxecto funcional do centro, destacando dentro do mesmo a organizaciéon do centro que ten
que facilitar a atencién a diversidade para:

. Facilitar a integracién do alumnado
. Favorecer a aprendizaxe do alumnado en base s suas posibilidades.
. Favorecer a colaboracion e a implicacién de todo o profesorado do centro.

- Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) e da
organizacion e xestion da aula as caracteristicas do alumnado.

- Adecuacion das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado.

- Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais,
aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusién. Este curso continuamos co
programa Educacion Responsable que promove, entre outros, alguns destes aspectos.

- Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion, para o alumnado
NEAE que o precise.

- Aulas de atencion educativa e convivencia e medidas e actuacions destinadas a mellora da
convivencia. Traballarase a convivencia a través de diferentes actuacions, actividades, obradoiros,
charlas promovidas polo departamento de orientaciéon e o grupo de traballo de Educaciéon
Responsable.

- Desdobramentos de grupos, medida levada a cabo con éxito en anos anteriores pero que este ano
non se puido facer por non contar con espazos dispofiibles.

- Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispoiiibilidade horaria, tendo en conta que o
RE é unha medida que afecta a secuencia de contidos, as formas e aos instrumentos de avaliacion,
a organizacion da aula, ao agrupamento do alumnado e a todo o incluido dentro do ambito da
metodoloxia. Este ano seguimos sen ter profesorado con horario dispofiible para dar reforzos.
Tampouco profesorado PROA. Tera que ser o propio profesor/a do médulo o que tefia que facilitar
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estes apoios ao alumnado que o precise. Contemplarase no segundo e terceiro trimestre a
posibilidade de contar con profesorado de apoio que quede con dispofibilidade horaria por ter o
alumnado na FCT ou na empresa (DUAL) e poida dar apoio nos grupos de FP Bdasica e/ou outros
grupos.

- Programas de enriquecemento curricular. Non constan este curso.
- Programa de habilidades sociais.

- Actividades de recuperacion dos moédulos pendentes (art.29,30 e 31 da Orde 12/07/11),
destinadas ao alumnado de 1° curso que non supere todos os moédulos na 3? avaliacién parcial
(entre a 3? avaliacion parcial e a avaliacion final de 1° curso), alumnado que promociona a 2° con
moddulos pendentes de 1° (a final de 1° curso), e para o alumnado de 2° curso que non accede a FCT
en periodo ordinario por ter modulos pendentes (durante o periodo ordinario da realizacién da
FCT). Para dito alumnado o titor/a en colaboraciéon co equipo docente elaborarad informes de
avaliacién individualizados.

Medidas extraordinarias:

Segundo o artigo 9 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade nos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia e a Orde do 8 de setembro de
2021, que desenvolve este Decreto, considéranse medidas extraordinarias de atencién & diversidade
todas aquelas dirixidas a dar resposta as necesidades educativas do alumnado con necesidade especifica
de apoio educativo que poden requirir modificacions significativas do curriculo ordinario e/ou suporier
cambios esenciais no ambito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo
ou na modalidade de escolarizacion. Aplicaranse unha vez esgotadas as de caracter ordinario ou por
resultaren estas insuficientes.

Para a aplicacion das medidas extraordinarias serd necesaria a autorizacion da direccion do centro
educativo, do Servizo de Inspeccidén Educativa, da xefatura territorial ou da direccién xeral que
proceda, e, se € o caso, informe xustificativo do correspondente Servizo de Orientacion.

Considéranse medidas extraordinarias de atencidn & diversidade que estamos levando a cabo, as que
seguen:

- Flexibilizacion modular do periodo de escolarizacién (art.15 da Orde do 12 de xullo de 2011). O
alumnado con NEE podera ser autorizado, cando as necesidades asi o xustifiquen, para cursar os
ciclos formativos en réxime ordinario, de xeito fragmentado por mddulos, cunha temporalizacién
distinta 4 establecida con caracter xeral.

No curso actual solicitamos autorizacién desta medida para 3 alumnos/as.
O procedemento para solicitar esta medida é o seguinte:

1. Unha vez comezado o curso académico e realizada a sesion de avaliacidn inicial, a direccion do
centro presentard a oportuna solicitude no servizo territorial de inspeccidn educativa
correspondente para que se emita o informe ao respecto. A solicitude deberd acompafarse da
seguinte documentacién antes do 31 de outubro:

a)Informe que xustifique a necesidade da medida, elaborado polo departamento de orientacion en
colaboracion co profesor/a que exerza a titoria.

b)Conformidade expresa da pai e da nai ou de quen dispofia a titoria legal do alumno/a, en caso de
ser menos de idade, ou a sUa propia, se é maior de idade.

c)Fotocopia compulsada do expediente académico
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d)Proposta da nova distribucion horaria para cursar as ensinanzas e, no seu caso, as oportunas
medidas de reforzo educativo.

2. O servizo Territorial de Inspecciéon Educativa remitird toda a documentaciéon xunto co seu
informe, ao xefe/a territorial, aos que corresponderd a autorizacion ou a denegacién da
flexibilizacion.

- Atencidn educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para
unha asistencia continuada a un centro educativo xa sexa a través de atencién domiciliaria
(como nos ten acontecido en anos anteriores) ou de atencion virtual por motivos xustificados.

- Elaboracién de informes do DIOP para o alumnado que solicita admisién no centro e presente
algun tipo de discapacidade, coa finalidade de proporcionar unha orientacién especifica ao
alumnado e establecer a proposta razoada de escolarizacion en funcion das necesidades do
alumno/a, e/o realizacion de avaliaciéns e informes psicopedagéxicos, segundo a normativa ao
respecto.

- Adaptaciéns de acceso, o centro é accesible para as persoas con mobilidade reducida as plantas
baixas dos edificios. Pendentes da realizacion de obras e melloras para a adaptacion das novas
ensinanzas e de acceso ao curriculo. Proxima construcidén dun ascensor no edificio principal.

Determinacion dos criterios para a organizacion e a
distribucion dos recursos, e a aplicacion das medidas
propostas

As medidas de atencién & diversidade organizaranse dentro do horario xeral do centro
educativo a través do uso flexible dos recursos persoais, dos espazos e dos medios dispofiibles. A
planificacion concreta das mesmas e a realizacidn das actividades de apoio e reforzo correspondentes
dependera do tipo de medida e as condiciéns que se establezan neste plan para aplicalas.

A aplicacion, organizacién e distribucidn das medidas propostas dependerd, por tanto, en
primeiro lugar da dispofiibilidade de recursos persoais (profesorado con horario suficiente nos
departamentos correspondentes ou participacion doutro profesorado como o do plan PROA..), de
espazos adecuados e aulas libres no caso das medidas de caracter grupal, e, nalglins casos, da
posibilidade de contar con recursos materiais e medios audiovisuais e tecnoldxicos apropiados.

Tamén dependerd do tipo de dificultades e necesidades que se detecten ao inicio de cada
curso e da valoracién do tipo de medidas mais axeitadas para atendelas. No caso de propofier medidas
de cardcter organizativo que supofian a formacién de grupos, dependerd de que exista un nimero de
alumnado suficiente cun perfil apropiado para pofielas en practica e profesorado.

Levarase a cabo unha flexibilidade organizativa na aplicacién das medidas, tanto ordinarias
como extraordinarias, cando se detecten novas necesidades educativas en calquera momento do curso
para favorecer o acceso ao curriculo de todo o alumnado mediante a organizacién adecuada dos
elementos materiais, e dos recursos persoais e materiais do centro.

A aplicacién das medidas ordinarias e, por suposto, as extraordinarias, desenvolveranse unha
vez informados e/ou autorizados polas familias no caso de ser menores de idade. En calquera caso,
cada medida ten o seu protocolo especifico e regulado para determinar a sta aplicacién a un alumno/a
ou a un grupo de alumnos/as. Habera que esgotar as medidas ordinarias antes de propor medidas
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extraordinarias.

A deteccidn de necesidades especificas de apoio educativo, pode partir de varias fontes:
- Solicitude de admisién a ciclos a través da cota de discapacidade.

- Reuniéns cos pais/nais/titores legais do alumnado solicitante de FPB tanto a final do curso
anterior como ao inicio do curso de FPB coa orientadora, asi como revision de consellos
orientadores.

- Informes de centros de procedencia do alumnado. Reunidns coas orientadoras da contorna para
traslado de informacion.

- Datos da avaliacidn inicial, das reunidons cos equipos docentes ou da informacion trasladada polo
propio alumnado na enquisa inicial.

- Se a deteccion é por parte do/a titor/a ou profesor/a, este/a debera derivar ao alumno/a ao DIOP
onde se realizara, se procede, a avaliacion psicopedagdxica.

- Unha vez detectadas as necesidades asignaranse as medidas e os recursos oportunos tendo en
conta as posibilidades do centro, informando ao alumnado e as familias no caso de ser menores
de idade. As medidas serdn o madis ordinarias posibles e priorizarase os casos con maior
dificultade.

- Asesorarase ao profesorado sobre as NEAE en cuestidén e as medidas de atencién & diversidade
precisas en cada caso, asi como sobre os distintos protocolos da Conselleria.

- Levarase a cabo un seguimento do alumnado NEAE durante todo o curso para determinar a
efectividade das medidas levadas a cabo.

- Estableceremos colaboracién con posibles profesionais externos ao centro que traballen con dito
alumnado (por ex. estan contempladas reuniéns trimestrais con SS.SS do Concello, comunicaciéns
frecuentes co centro CHAVEA e/ou outros centros/casas de acollida, etc).

6 Concrecion das actuacions de profesionais en relacion coas
medidas deseinadas para o centro

Os/as profesionais encargados/as de levar a cabo este Plan Xeral de Atencidn a diversidade son:

* Equipo directivo: Serdn os primeiros responsables en impulsar, dinamizar e apoiar todo tipo de
actuacidéns e medidas que fomenten a convivencia, inclusién e atencidn a diversidade do centro. Asi
como, organizar os apoios/reforzos e de xestionar os horarios dos mesmos, contando co
asesoramento da orientadora do centro.

* Orientadora:
-Elaborar o correspondente informe de escolarizacion para aqueles casos que soliciten praza pola
cota de alumnado con discapacidade.
-Realizar as avaliacidns psicopedagoxicas pertinentes.
-Asesorar aos titores/as sobre as NEAE do seu alumnado asi como sobre as pautas de actuacién a
seqguir.
-Levar a cabo o sequimento do alumnado NEAE.
-Colaborar na deteccidn de dificultades a través de contactos coas familias, reunidons co alumnado e
profesorado, solicitude de informacion a centros previos...
-Colaborar no desefio e aplicacion de medidas individuais de reforzo educativo.
-Coordinar as actuacidéns levadas a cabo polo profesorado do centro asi como dos profesionais
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externos ao centro que intervefian na atencién do alumnado con NEAE.

-Solicitar o asesoramento/intervencion do EOE, se procede.

-Establecerd canles de comunicacion e mediacién entre o equipo directivo, o profesorado, as familias
e todos aqueles servizos externos cos que sexa necesario manter o contacto en beneficio do
alumnado.

Titores/as e equipo docente:

-Realizardn a avaliacidn inicial a comezos de curso coa finalidade de adecuar as ensinanzas de cada
modulo as caracteristicas do alumando.

-Faran un seguimento xeral dos procesos de ensinanza-aprendizaxe para detectar dificultades e
necesidade educativas coa finalidade de artellar respostas educativas coherentes e, demandar, no seu
caso, os oportunos asesoramentos, reforzos e/ou apoios.

-Derivaciéns de alumnado con necesidades ao DIOP

-O profesorado con dispoiibilidade horaria encargarase de facer os reforzos pertinentes en
coordinacion co profesorado de cada materia onde se leve a cabo o reforzo. Priorizarase a docencia
compartida ou reforzos dentro da aula, asi como a organizaciéon de grupos heteroxéneos, titorias
entre iguais, e todas aquelas metodoloxias activas e participativas que beneficien a todo o alumnado
da aula.

-Promover un contexto de colaboracion coas familias.

Servizos Externos: nos casos en que o alumnado estea sendo atendido por profesionais externos ao
centro (asociacidns, servizos sociais...), establecerase os contactos necesarios coa finalidade de fixar
estratexias de actuacién conxuntas que redunden na mellora da resposta educativa do alumnado.

Mecanismos de coordinacidn e colaboracion internos, asi
como con outras etapas educativas e cos centros adscritos
ou de adscricion

e COORDINACION INTERNA:

- A coordinacién dentro do propio centro realizarase permanentemente. Nun primeiro momento a
través da reunion do equipo docente para realizar a avaliacion inicial. Esta avaliacién inicial de
principios de curso tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno/a.
Nesta sesion, presidida polo/a titor/a, este coas aportacions do equipo docente e mais a orientadora,
de ser o caso, dard a informacién dispoiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as
circunstancias especificamente académicas ou persoais, con incidencia educativa, de cantos
alumnos/as o compofan. Dita informacién podera proceder, entre outras: da enquisa inicial, dos
informes individualizados de avaliacién do curso anterior, dos estudos académicos ou para o emprego
previos, dos informes ou ditames especificos do alumnado con discapacidade ou con NEE, da
experiencia profesional previa, da observacidon directa do alumnado e as actividades realizadas
durante as primeiras semanas de curso. O tratado na sesion de avaliacion inicial e a proposta de
medidas de atencién & diversidade, recolleranse nunha acta, incluindo, especialmente, aqueles que
tefian que ver con aspectos de flexibilizacién da duracién das ensinanzas.

Ao longo do curso, nas diferentes avaliacions trimestrais e, a través do seguimento do
alumnado plasmado nas actas de reuniéns mensuais, e do seu desenvolvemento e avances nas
aprendizaxes, valoraranse as medidas realizando as modificacidons pertinentes para dar resposta a
diversidade.

A orientadora priorizara estar presente nas sesions da avaliacién dos grupos da FP Basica, por
tratarse de alumnado con maior problematica a todos os niveis. De ser posible, asistird as avaliaciéns
onde haxa alumnado con maior necesidade.
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- A orientadora mantera unha reunion semanal cos titores/as de cada grupo e curso do Ciclo Basico
de FP, incluida nos horarios, para coordinar as actuacions da titoria e para realizar un seguimento do
alumnado con necesidades educativas de diversa indole.

— Para asegurar un desenvolvemento adecuado das posibles actividades de reforzo e apoio é necesario
establecer unha coordinacién e seguimento especial entre o profesorado que impartiria estes
reforzos e o profesorado dos mdédulos obxecto de reforzo, xunto coa orientadora e xefa de estudos.

- Reuniéns frecuentes con xefatura de estudos para analizar e solventar problemas de indole
condutual, absentismo ou calquera outra relacionado co proceso de ensino-aprendizaxe.

- Mensualmente haberd como minimo unha reunion de coordinacién cos membros do DIOP.

- Asi mesmo, manterase reunidns cos titores/as e outro profesorado cando se precise para asesorar
ou recoller informacidn sobre a evolucién de alumnado concreto asi como atender ds demandas que
vaian xurdindo.

e COORDINACION COAS FAMILIAS, OUTROS CENTROS E AXENTES EXTERNOS:

- Desde o DIOP, establecerase unha hora semanal de atencidn a pais/nais (prescritivo por lei no
horario) ou titores/as legais no que estes poderdn solicitar asesoramento, informacion, etc. Asi
mesmo, a orientadora

- Informarase aos pais/nais ou titores legais daquelas medidas de atencién & diversidade nas que par-
ticipe o seu fillo/a e solicitardselle autorizacidn cando esta sexa necesaria. Tamén se lles manterd in-
formados da evolucién do/a alumno/a con respecto 4s mesmas.

- Manterase unha estreita colaboracion cos Servizos Sociais do Concello (reunién trimestral) e outras
institucions da contorna, nos casos de alumnado cunha casuistica socio-familiar desfavorable.

- Solicitaremos a intervencidn do Equipo de Orientacion Especifico de Pontevedra cando sexa preciso
asesoramento e/ou intervencién en aspectos psicopedagoxicos especificos.

- Estableceranse contactos cos departamentos de orientacion de centros de procedencia do noso
alumnado, asi como, cos departamentos de orientacién da zona para cuestiéns relacionadas co in-
tercambio de informacién e perfil do alumnado futuro de FP Basica, por ex.

Canles de colaboracion coas nais, os pais ou as persoas que
exerzan a titoria legal do alumnado, e cos servizos externos
ao centro

As canles de colaboracion tanto coas familias do alumnado menor de idade como das
autorizadas polos maiores de idade seran variadas:

-Entrevistas presenciais

-Comunicacions telefdnicas

-Comunicacions via abalar

-Comunicacions via correo electrénico

-Publicacions de informacidns académico-profesionais na web do centro, RR.SS.

-Reunion coas familias da FP Bdasica a principio de curso.
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En canto aos servizos externos (educadores, psicélogos, asociacidns, universidades, etc.) os

contactos serdn tanto presenciais como telefénicos ou por correo electrénico e realizaranse
puntualmente en funcién da tematica a tratar.

No caso dos Servizos Sociais do Concello si temos establecido tres encontros presencias no

centro ao longo do curso. O resto das comunicacions seran telefénicas ou por correo electrdnico. De ter
que solicitar unha nova intervencion faremos a demanda seguindo o protocolo establecido.

Ademais, trimestralmente reunirémonos no Concello coa area de igualdade e os demais repre-

sentantes do resto de centros educativos de Vilagarcia para desenvolver actuaciéns a prol da conviven-
cia, igualdade de xénero e en contra da violencia.

Protocolos para a solicitude e/ou autorizacion das medidas
extraordinarias

-Informe DIOP para a admision a ciclos de alumnado con discapacidade:

Durante o periodo de admisién a ciclos a orientadora entrevistara ao futuro alumnado que
presente certificacion de discapacidade. No caso de ser menores de idade, na entrevista
tamén estardn presentes o pai/nai/titor legal.

Unha vez analizada a documentaciéon e informacién aportada, a orientadora elaborard un
informe onde se inclia se a discapacidade en cuestién permite ou non a consecucién das
competencias profesionais do ciclo solicitado, xunto a unha xustificacién razoada. De ser o
caso, débese engadir as propostas de apoio ou adaptacions metodoldxicas pertinente e/ou
proposta de flexibilizacién modular conveniente.

Os informes elaborados cargaranse na aplicacién “ciclos admision” dentro do prazo
establecido.

A orientadora informara ao titor/a das caracteristicas e necesidades educativas do alumnado.

-Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacién (Art. 15 da Orde do 12 de xullo 2011):

Solicitude e documentacion: tras a sesion de avaliacién inicial a direccion do centro

presentard a solicitude no servizo territorial de inspeccidn educativa aportando a seguinte
documentacion:

v Informe que xustifique a medida elaborado pola orientadora en colaboracién co titor/a.

v" Conformidade expresa do pai/nai ou titor-a legal do alumno/a, no caso der menor de
idade, ou a sua propia se é maior de idade.

Fotocopia compulsada do expediente académico.

Proposta da nova distribucién horaria e, de ser o caso, medidas de reforzo educativo.
Envio a inspeccion educativa para a sua resolucion (antes do 37 de outubro).
Comunicacion da resolucion ao centro (10 dias contados a partir da recepcion).

Comunicacion & persoa interesada.
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-Avaliacion psicopedagoxica e informe psicopedagéxico:

10

e Demanda de solicitude de avaliacién psicopedagéxica ao DIOP a cargo do
profesorado/titor-a/familia por deteccién de posibles dificultades do alumnado ou por ditamen
escolarizacion.

e Autorizacién asinada do pai/nai/titor-a legal, no caso de alumnado menor de idade ou do propio
alumno/a maior de idade, para levar a cabo a avaliacion psicopedagédxica.

e Informacidén dos resultados da avaliacién ao alumnado ou & familia sequndo proceda.

e Informacién ao equipo docente das necesidades educativas do alumnado e proposta de medidas
de atencidn & diversidade, de ser o caso.

-Adaptacions de acceso ao curriculo que supofan provision de recursos persoais e/ou materiais
especificos:

e Avaliacion e informe psicopedagdxico para determinar as necesidades educativas,
contando coa colaboracion do EOE se é preciso.

e Envio sa proposta de solicitude ao Servizo de Inspeccion.

Procesos de seguimento, avaliacion e mellora do plan

A AVALIACION deste plan sera continua e realizarase a dous niveis:

-Avaliacion dos resultados obtidos polo alumnado que participou nas diferentes medidas de atencidn
a diversidade.

-Avaliacién da concrecidon do PXAD.

O SEGUIMENTO realizarase ao longo do curso:

-Avaliacion inicial: a revision do plan realizarase a principios de cada curso, tomando como referencia
as conclusions recollidas a final do curso anterior e, tendo en conta, as circunstancias existentes nese
momento.

-Avaliacién continua: ao longo do curso farase o seguimento trimestral do desenvolvemento do plan
para introducir os axustes necesarios. Dito seqguimento realizarase a través das reuniéns de
coordinacion dos titores e titoras dos Ciclos de Grao Basico de Formacién Profesional coa orientadora
e a xefa de estudos. Tamén nas reunions periddicas da orientadora co profesorado que imparte os
diferentes modulos, asi como tamén co profesorado que poida levar a cabo os reforzos. Por suposto,
nas avaliacions preceptivas: avaliacion inicial, nas avaliacions ordinarias do curso e na reunion da
avaliacién extraordinaria e nas reunions que convoque a xefatura de estudos co profesorado
dun/dunha alumno/a ou grupo determinado co obxectivo de establecer criterios e pautas de actuacién
respecto as necesidades educativas dese alumnado para tomar, se fose o caso, decisions sobre
medidas de atencién.

Nas actas das reunions mensuais de cada titoria quedarad reflectido un punto adicado ao
seguimento do alumnado NEAE. E, por suposto, nas reunidns mensuais do DIOP haberd un espazo
para reflexionar sobre a idoneidade do plan ou posibles modificacions de mellora.

-Avaliacion final: a xefa do DIOP realizard a memoria final do curso incluindo a valoracién
global das medidas de atencién a diversidade aplicadas e os seus resultados asi como propostas de
mellora.
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Os CRITERIOS DE AVALIACION para determinar a calidade do plan, que teremos en conta
seran, entre outros, os seguintes:

Coherencia do plan coas necesidades do centro.

Tasa de abandono/promocién alumnado NEAE

Tasa de abandono/promocién alumnado FP Basica

Grao de implicacidn e cooperacién das persoas responsables no desenvolvemento do plan.
O grao de consecucién dos obxectivos propostos.

A variedade e innovacion de actividades propostas.

A eficacia metodoloxica. A adecuacién da temporalizacion.

A adecuacion dos recursos humanos, didacticos e espaciais.

A implicaciéon e o nivel de colaboracidn e participacion dos distintos sectores da comunidade
educativa.

A satisfaccidn das familias, profesorado e o alumnado.

Ao final de curso, realizarase unha memoria na que se recolleran, os seguintes aspectos:

Modificacions introducidas no proceso de desenvolvemento do plan e cambio, se procede, na
realidade educativa.

Valoracién do grao de consecucién dos obxectivos establecidos no plan, asi coma a implicacién e
participacion das diferentes persoas profesionais que colaboren neste.

Conclusions e propostas concretas de mellora.

A memoria serd redactada pola xefa do DIOP e incorporarase & memoria anual do centro.

En Vilagarcia de Arousa, setembro 2024

Asdo: Laura Rodriguez Diaz

Xefa DIOP
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