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1 Presentacion do centro

1.1 Planos, localizaciéon e acceso

Seguindo o compromiso do noso CIFP coa calidade, ofrecémosche esta guia para que na tda
incorporacién ao noso centro dispofias de informacidén precisa sobre os aspectos xerais do
funcionamento do mesmo.

Familia Profesional Emprazamento

Electricidade e Electrénica Planta 1 Edificio 3 e planta 1 Edificio 4
Sanidade e Servizos Socioculturais e &Comunidade | Planta 1 Edificio 1

Instalacions e Mantemento Planta O Edificio 5 e Barracon 4
Comercio e Marketing Planta 2 Edificio 1

Actividades Fisicas e Deportivas Planta O Edificio 1

Transporte e Mantemento de Vehiculos Planta O Edificio 5 e Barracéns 3 e 4
Industrias Alimentarias Planta O Edificio1e 3
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1.2  Oferta educativa

No CIFP Fontecarmoa impartense ciclos formativos de grao basico, grao medio, grao
superior en diferentes réximes e modalidades, asi como cursos de especializaciéon de grado
superior. Actualmente os centro ofrece formacién en réxime ordinario, dual e modular (na
modalidade presencial e a distancia) e especial (ensinanzas deportivas para a formacién de
monitores e adestradores).

Ademais, o CIFP Fontecarmoa é un centro autorizado para ofrecer formacién paras a
obtencidn de certificados de profesionalidade.

O centro conta cos seguintes tipos de ensino:

REXIME ORDINARIO

Ciclos de grao basico

D1COMOO01100 Servizos comerciais

CD1ELEOO1100 Electricidade e electrdnica

CD1INAOO1100 Industrias alimentarias

CD2COMO000100 Actividades comerciais

CD2ELE0O00100 Instalacidns eléctricas e automaticas
CD2IMAO000300 Mantemento electromecanico

CD2INA000300 Elaboracién de produtos alimentarios
CD2SSC000100 Atencion a persoas en situacién de dependencia
CD2TMV000200 Electromecanica de vehiculos automabiles
CM19001 Coidados auxiliares de enfermaria

Ciclos de grao superior

CD3AFD000200 Acondicionamento fisico
CD3COMO000100 Transporte e loxistica

CD3COMO000200 Comercio internacional
CD3COMO000300 Xestion de vendas e espazos comerciais
CD3COM000400 Marketing e publicidade
CD3ELEO00300 Automatizacion e robdtica industrial
CD3IMA000300 Mecatronica industrial

REXIME ORDINARIO DISTANCIA

Cursos de especializacién de grao superior

EE3COMO005100 Redaccion de contidos dixitais para marketing e vendas
MODULAR PRESENCIAL

ZM19001 Coidados auxiliares de enfermaria

ZCMOFOL Formacion e orientacion laboral

ZCM0304 Hixiene do medio hospitalario e limpeza de material

ZCM0305 Operaciéns administrativas e documentacion sanitaria

ZCM0308 Promocidn da saude e apoio psicoléxico ao paciente

ZCMORET Relacidéns no equipo de traballo

ZCMO0310 Técnicas basicas de enfermaria

ZCMO031 Técnicas de axuda odontoléxica e estomatoldxica

Modelo: MD85ACOO01 Guia do alumnado. 01/09/2024. Version 2 Paxina 9 de 42



EA XUNTA
3¢l DE GALICIA

CIENCIA, UN
FORMACION

CONSELLERIA DE EDUCACION, ﬁ)I]tCC&]I‘Hlf)&l E

CENTROS INTEGRADQOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

IVERSIDADES E
PROFESIONAL amn

MODULAR A DISTANCIA
ZMP0824 Negociacion internacional
ZMP0622 Transporte internacional de mercadorias
ZMP0627 Xestion administrativa do comercio internacional
ZMP0623 Xestién econdmica e financeira da empresa
ZMP0827 Comercio dixital internacional
ZMP0825 Financiamento internacional
ZMP0625 Loxistica de almacenamento
ZMP0823 Marketing internacional
ZMP0826 Medios de pagamento internacionais
ZMP0822 Sistema de informacién de mercados
ZSCOMO04 Mérketing e publicidade
ZMP0179 Inglés profesional
ZMP1010 Investigacidon comercial
ZMP0931 Marketing dixital
ZMP0930 Politicas de marketing
ZMP0623 Xestion econdmica e financeira da empresa
ZMP1110 Atencidn a clientela e as persoas consumidoras e usuarias
ZMP1007 Desefio e elaboracion de material de comunicacion
ZMP1109 Lanzamento de produtos e servizos
ZMP1008 Medios e soportes de comunicacion
ZMP1009 Relacions publicas e organizacidn de eventos de marketing
ZMP101M Traballo de campo na investigacién comercial
ZM1709 Itinerario persoal para a empregabilidade |
ZM1708 Sostibilidade aplicada ao sistema produtivo
ZM00004 Afondamento nas competencias profesionais (GS)
ZM00002 Habilidades comunicativas en lingua estranxeira - Inglés (GS)
ZMP1665 Dixitalizacion aplicada aos sectores produtivos (GS)

ZMP1710 Itinerario persoal para a empregabilidade Il
ZSSANO8 Documentacidon e administracidn sanitarias

ZMP1518 Arquivamento e documentacién sanitarios

ZMP1521 Atencidn psicosocial a pacientes e persoas usuarias
ZMP1517 Extraccidn de diagndsticos e procedementos
ZMP0649 Ofimatica e proceso da informacién

ZMP1516 Terminoloxia clinica e patoloxia

ZMP1520 Codificacion sanitaria

ZMP1519 Sistemas de informacidn e clasificacién sanitarios
ZMP1522 Validacidén e explotacién de datos

ZMP1523 Xestion administrativa sanitaria

ZMP1515 Xestion de pacientes

ZM1709 Itinerario persoal para a empregabilidade |

ZM1708 Sostibilidade aplicada ao sistema produtivo
ZM00004 Afondamento nas competencias profesionais (GS)
ZM00002 Habilidades comunicativas en lingua estranxeira - Inglés (GS)
ZMP1665 Dixitalizacion aplicada aos sectores produtivos (GS)
ZMP1710 Itinerario persoal para a empregabilidade Il
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Grao medio

ZD2ELEO00100

Grao superior

Instalacions eléctricas e automaticas

ZD2FME000100

Mecatronica industrial

REXIME ESPECIAL (ENSINANZAS DEPORTIVAS)

Ciclos de grao medio

Ciclo Inicial

Técnico deportivo de Baloncesto

Ciclo Inicial
Ciclos de grao medio
Ciclo Final

Técnico deportivo de Vela con aparello fixo e aparello libre

Técnico deportivo de Baloncesto

Ciclo Final

Ciclos de grao superior

Técnico deportivo de Vela con aparello fixo e aparello libre

Ciclo Superior

Técnico deportivo Superior de Baloncesto

13

CONSELLO SOCIAL

Organigrama funcional

Jesus de Andrés

CLAUSTRO

AREA DE CALIDADE,
INNOVACION E ORIENTACION

PROFESIONAL

Benigno Gémez

J. Carlos Muiiiz

AREA DE ADMINISTRACION

E XESTION AREA DE FORMACION

Rocio Meujueiro

DEPARTAMENTO DE

RELACION CON EMPRESAS

Pablo Villaronga ‘ J. Manuel Figueira Raquel Bustelo Alba Pérez
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTOS DE
. DEPARTAMENTO DE
TITORIAS FCT B ADEEINNOV-CION INFORMACION E ORIENTACION FAMILIAS PROFESIONAIS
PROFESIONAL
Carlota Barrera ‘ Laura Rodriguez

DEPARTAMENTO DE
ACREDITACION E PROBAS

DEPARTAMENTO DE

DERARIEMENTOEEOR DINAMIZACION DE IDIOMAS

EQUIPO DE DINAMIZACION
DA LINGUA GALEGA

Karen Pena

Isabel Ramallal

Ivan Villar

Angel Araujo

FORMATI

EQUIPOS DOCENTES

TITORIAS DE ACTIVIDADES
IVAS

Paula Boo

Natividad Sefiorans Alba Pérez

Luis Cividanes
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2 Politica de calidade

Presentamosche a nosa politica de calidade e convidamoste a participar coa tua opinién
a través da caixa de suxestions. Contribuirds deste xeito &8 mellora do noso sistema de
xestion da calidade.

Caixa de correos de suxestions CIFP Fontecarmoa

Ademais ao longo do ano pediremos o noso alumnado que complete unha serie de
enquisas, como:

— Enquisa de acollemento
— Enquisas de satisfaccidon docente cada trimestre
— Enquisa de satisfaccién de actividades complementarias & formacion

Os Centros Integrados de Formacién Profesional do Sistema Educativo de Galicia, tefien
unha implicacion e compromiso claro coa calidade como se retrata na nosa Misidn,
Vision e Valores.

A nosa Misién describese na cualificacion e a recualificacion das persoas ao longo da vida,
na contribucion a avaliacion e a acreditacion de competencias profesionais adquiridas
polas persoas a través da experiencia laboral e de vias non formais de formacion,
promovendo asi a valoracion social do traballo. A prestacion dos servizos de informacidn
e de orientacidon profesional, o establecemento dun espazo de cooperacion entre o
sistema de formacion profesional e o ambito produtivo sectorial e local, o fomento da
igualdade real e efectiva entre mulleres e homes, con especial incidencia na erradicacion
de prexuizos. Para facilitar o acceso da mocidade ao primeiro emprego, asi como da
conservacion e a mellora do posto de traballo dos traballadores e das traballadoras, e o
impulso e mellora das aptitudes e das competencias do alumnado, promovendo
proxectos de mobilidade, perfeccionamento profesional e cooperaciéon, nun contexto
europeo.

Como Centros Integrados de Formacion Profesional daremos unha formacion integral ao
noso alumnado que lle facilite a participacion activa e responsable como cidadans,
ofrecendo unha formacién integral o nosos alumnado que lles facilite a participacién
activa e responsable como cidadans.

Nos nosos valores, estda fomentar valores de convivencia, cooperacidon e respecto,
ofrecer uns servizos educativos de calidade a comunidade educativa, mellorar
continuamente a calidade dos servizos prestados, a través da innovacion e o traballo en
equipo, lograr a satisfaccion da comunidade educativa buscando atender as suas
necesidades e adiantandonos as sUas expectativas, ofrecer as cualificacidns profesionais
requiridas para dar resposta as necesidades e demandas do noso ambito produtivo,
optimizar os recursos publicos dispoiibles, fundamentados nas novas tecnoloxias,
fomentar o espirito emprendedor e o desenvolvemento de actividades empresariais e
desenvolver vinculos co sistema produtivo do contorno (sectorial, comarcal ou local).
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Esta Politica de Calidade, servira de marco de referencia para establecer e revisar o Plan
Estratéxico e os Obxectivos de calidade e sera revisada como minimo anualmente nas
reuniéns de revision pola Direccion dos CIFP de Galicia para verificar a sia adecuacién a
forma real de traballo dos Centros Integrados de Formacién Profesional do Sistema
Educativo de Galicia.

Co fin de que sexa cofiecida por todo o persoal dos centros, a Politica de Calidade sera
expostas publicamente nas instalacions dos CIFP e divulgada publicamente por calquera
outro medio.

Dereitos e deberes do alumnado

DEREITOS

Os dereitos dos alumnos atopanse recollidos no Real Decreto 732/1995, asi como na
Disposicién final primeira, apartado 3 da Lei Organica 2/2006 de 3 de Maio, de Educacion,
referida ao artigo 6 da Lei Organica 8/1985 de 3 de Xullo reguladora do Dereito &
educacion e na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade
educativa.

En virtude do anterior, os alumnos tefien dereito:

a) A recibir unha formacién que asegure o pleno desenvolvemento da stua personalidade,
nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo, cunha xornada
de traballo escolar axeitada, e cunha planificacién equilibrada das suas actividades de
estudo.

b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as
situacions de acoso escolar.

d) A non discriminacién por razon de nacemento; raza; sexo; capacidade econdmica;
nivel social; conviccidns politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidades
fisicas, sensoriais e psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou
social, para o que se desenvolveran iniciativas que eviten tal discriminacion, pofiendo
especial atencién no respecto das normas de convivencia e establecendo plans de
accion positiva para garantir a plena integracién de todos os alumnos do centro.

e) A que se respecte a sua liberdade de conciencia, as slas conviccions relixiosas, morais
ou ideoldxicas, asi como a sua intimidade no que respecta a tales crenzas ou
conviccidns.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.
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g) A participar na confeccidn das normas de convivencia e na resolucién pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisiéns do centro en materia de
convivencia.

h) A que a sua actividade académica se desenvolva nas debidas condicions de seguridade
e hixiene.

i) A que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade, para o que se
fardn publicos os criterios xerais que se aplicaran na avaliacidn e promocién de
alumnos recolleitos nas respectivas programacions.

j) A reclamar contra as decisidns e cualificaciéns que como resultado do proceso de
avaliacion, se adopten. As reclamacions axustaranse & Orde do 28 de agosto de 1995
do Ministerio de Educacion e Ciencia.

k) A recibir orientacién escolar e profesional para conseguir o maximo desenvolvemento
persoal, social e profesional, segundo as suas capacidades, aspiracions ou intereses.

) A participar no funcionamento e na vida do centro e na actividade escolar. m) A
participar, en calidade de voluntarios. nas actividades do centro.

m) A participar, en calidade de voluntarios. nas actividades do centro.

n) A elixir aos seus delegados de grupo, mediante sufraxio directo e segredo, nos termos
establecidos neste regulamento.

0) A ser informados, tanto das cuestions propias do seu centro, como das que afecten a
outros centros docentes e ao sistema educativo en xeral, sempre que non se altere o
normal desenvolvemento das actividades do centro.

p) A asociarse nos termos previstos na lexislacidn vixente.

g) A reunirse no centro para actividades de caracter escolar ou extraescolar, asi como
para aqueloutras as que poida atribuirse unha finalidade educativa ou formativa. O
director garantird ese dereito e facilitara o uso de locais e a sua utilizacién, tendo en
conta o normal desenvolvemento das actividades do centro.

r) A utilizar as instalacions dos centros coas limitacions derivadas da programacion de
actividades escolares e extraescolares e coas precaucidns necesarias en relacion coa
seguridade das persoas, a adecuada conservacién dos recursos e o correcto destino
dos mesmaos.

s) A liberdade de expresién sen prexuizo dos dereitos de todos os membros da
comunidade educativa, e o respecto que merecen as institucions de acordo cos
principios e dereitos constitucionais.

t) A manifestar a sua discrepancia respecto das decisiéns educativas que lles afecten.

Cando a discrepancia revista caracter colectivo, a mesma sera canalizada a través dos
representantes dos alumnos na forma establecida na norma vixente.
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u) A asistencia médica, hospitalaria, e cobertura sanitaria nos termos previstos no
seguro escolar.

v) A recibir unha formacién integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade.

w) A presentar suxestidns, queixas e reclamacidns.

x) Nos termos previstos pola lexislacion vixente os alumnos tefien dereito a informacién
sobre a forma de percepcion de axudas precisas para compensar as posibles carencias
de tipo familiar, econémico e sociocultural.

y) Calquera outros dereitos que lles recofieza a lexislacidén vixente na materia.

DEBERES

Os deberes dos alumnos atdpanse recollidos no Real Decreto 732/1995, asi como na
Disposicidn final primeira, apartado 4 da Lei Orgdnica 2/2006 de 3 de Maio, de Educacion,
referida ao artigo 6 da Lei Organica 8/1985 de 3 de Xullo reguladora do Dereito 3
educacion e na Lei 4/2011, do 30 de xuio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa.

A difusion dos contidos do mencionado Real Decreto corresponde aos titores. Os
alumnos estan obrigados a:

a) Asistir a clase con puntualidade e participar nas actividades orientadas ao
desenvolvemento dos plans de estudo.

b) Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades
do centro

c) Seguir as orientacions do profesorado respecto da sua aprendizaxe e mostrarlle o
debido respecto e consideracidn.

d) Respectar o exercicio do dereito ao estudo dos seus compainieiros.

e) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus comparfieiros ou
compafeiras a educacion.

f) Respectar a dignidade e as funcions e orientacidns do profesorado no exercicio das
slas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro. Respectar a
liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de dereitos
entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes
membros da comunidade educativa.
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g A non discriminar a ningin membro da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo ou por calquera circunstancia persoal ou social.

h) Respectar o proxecto funcional do centro, e as normas de organizacién, convivencia e
disciplina deste regulamento.

i) A participar na vida e funcionamento do centro.
j) Conservar e facer un bo uso das instalaciéns, materiais e equipamento do centro.

k) De respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa e do propio
centro.

) De intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a
convivencia do centro.

m) De xustificar as faltas de asistencia a clase e a todos os actos obrigatorios ante o profesor
titor, e dar coflecemento da xustificacion aos profesores afectados.

n) n) De desempefiar responsablemente os cargos ou delegacions para os que sexan elixidos.
Asemade tefien o deber de escoitar e respectar aos seus delegados representantes no uso
das funciéns para as que foron elixidos.

0) Respectar e seqguir as indicacions do persoal no exercicio da sia competencia. p)

A utilizar os EPIs nos talleres.

g) Calquera outro deber que lles vefian establecidos pola lexislacidn vixente na materia.

A informaciéon sobre os dereitos e deberes do alumnado pode ser consultada no
documento de Normas de Organizacién e funcionamento do centro NOF

Normas de convivencia no centro

As normas de convivencia do centro nacen ao amparo da Lei 4/2011, de 30 de xufio, de
convivencia e da participacidon educativa. Entendemos a convivencia escolar como as relacions
entre os diferentes membros dunha comunidade educativa que ten incidencia significativa
no desenvolvemento ético, socio-afectivo e intelectual do  alumnado. A convivencia é un
ambito basico para entender o tipo de relacidns que se establecen nunha institucién e a
capacidade que esta desenvolve para comprender e acoller aos seus diversos membros. O
estilo de convivencia que exista no centro marcara fortemente o caracter inclusivo ou
exclusivo deste. Neste senso, non se trata dun ambito illado na vida institucional sendn
dunha dimension transversal a tddalas actividades e practicas que se leven a cabo no
centro.
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As normas comuns mais representativas do centro, son:

e Respectar os dereitos dos demais.

e Comportarse con educacion.

e Respectar as pertenzas dos demais.

e Estudar e respectar o dereito dos comparieiros ao estudo.

e Traer o material necesario para o desenvolvemento normal das clases.

e Manter limpos e ordenados todos os lugares do centro.

e Coidar as plantas, os carteis e os elementos decorativos

e Seran consideradas como conductas contrarias a convivencia:

e Non realizar nin participar das tarefas propostas polo docente.

e As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa, os actos de discriminacion, os
actos de indisciplina, os danos, e as actuacions prexudiciais para a saude e a integridade
persoal dos membros do centro que non alcancen a gravidade requirida para ser
consideradas como graves.

e Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado

ou dos demais membros da comunidade educativa, ou que perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

e Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa.
As actuacions que constituan acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28
da Lei 4/2011.

e Asistir a clase de forma reiterada sen o material e equipamento precisos para
participar activamente no desenvolvemento das clases.

e Permanecer nas instalacions do centro, fora das aulas, durante os periodos lectivos.
e Faltas de puntualidade

e Os actos individuais ou colectivos de desafio ao profesorado ou ao persoal de
administracién e servizos que constituan unha indisciplina grave.

e A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,
alteraciéon ou subtraccion de documentos académicos.
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e Uso do mobil sen autorizacion do profesor.

e A gravacion, manipulacion ou difusion por calquera medio de imaxes ou
informacions que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa.

e Deteriorar as dependencias do centro, o0 material deste ou os obxectos ou pertenzas
doutros membros da comunidade educativa.

e Saidas do centro sen autorizacion.
e Fumar no recinto exterior e interior.

e Conducir de forma perigosa ou aparcar obstaculizando a saida e a circulacién
doutros coches ou pedns.

A informacion sobre as normas de convivencia e as conductas contrarias & convivencia no
centro pdédese consultar no Anexo | do Plan de convivencia do centro:

Plan de convivencia CIFP Fontecarmoa

5 Servizos do centro

541 Rede wifi

O centro dispon dunha rede wifi "edu.xunta.gal", o equipo TIC pode proporcionar ao alumnado
0 acceso & mesma.

5.2 Cafeteria

O centro conta con servicio de cafeteria, que dispén dun amplo horario de atenciéon ao
publico, de 8:30 a 14:00 e de 16:00 a 19:00 horas.

53  Aparcadoiro

O espazo de aparcadoiro no interior do recinto esta reservado para o profesorado, pero na
contorna existen moitas alternativas de aparcamento para o alumnado.

5.4 Estacidén de carga para patins eléctricos.

O centro dispén dunha estacién de carga para patins eléctricos, para a sua utilizacionn é
necesario contactar co persoal de conserxeria.
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5.5 Biblioteca

Tras unha recente renovacion tanto do espazo da biblioteca como da oferta de libros
dispofiibles para o servicio de préstamo, a biblioteca do centro empeza o curso a pleno
rendemento. As suas instalacions estan dispoiibles para o uso en actividades puntuais por
grupos completos acompafiados dun profesor ou para a realizacién de reuniéns que non
dispofian doutro espazo mais axeitado.

Este espazo ofrece equipos informaticos para o uso do alumnado, que conta con
software especifico para facilitar a sua utilizacion para a realizacion de traballos.

5.6 Bolsa de ofertas de emprego

A paxina web do centro ofrece unha listaxe actualizada de ofertas de emprego recibidas no
CIFP Fontecarmoa, dita oferta estd clasificada por familias profesionais para facilitar a
procura.
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Calendario escolar

OFERTA ORDINARIA

Avaliacion inicial: Do 6 ao 9 de outubro

Sesidns de avaliacion

Publicacién cualificacidons

1?2 avaliacion parcial (58 dias)

Luns-1de decembro

Martes-2 de decembro

2® avaliacion parcial (59 dias)

Luns- 16 de marzo

Martes-17 de marzo

3® avaliacion parcial (49 dias) )
Avaliacién FINAL ORDINARIA DE MODULO
Probas finais (Entre 0 3 e 0 5 de xurio)

Luns-8 de xufio

Martes-9 de xufio

Avaliacién FINAL EXTRAORDINARIA DE MODULO
Probas finais (Entre o 17 e 19 de xufio)

Luns-22 de xufio

Martes-23 de xufio

Sesions de avaliacion

Publicacién cualificacidons

1? avaliacion parcial (58 dias)

Luns-1de decembro

Martes-2 de decembro

2® avaliacion parcial (59 dias)
Probas finais Pendentes e PD (Entre o0 11 e 13 de marzo)

Luns- 16 de marzo

Martes-17 de marzo

Avaliacién FINAL DE MODULO
Probas finais (Entre o 10 e 12 de xufio)

Luns-15 de xufio

Martes-16 de xufio

Sesidns de avaliacion

Publicacién cualificacidons

1?2 avaliacion parcial (58 dias)

Luns-1de decembro

Martes-2 de decembro

2° avaliacion parcial (59 dias)

Luns- 16 de marzo

Martes-17 de marzo

32 avaliacion parcial (44 dias)

Luns-1de xufio

Martes-2 de xufio

Avaliacion FINAL
Probas finais (Entre o 16 e 19 de xufio)

Luns-22 de xufio

Martes-23 de xuiio

Sesidns de avaliacion

Publicacién cualificacidons

1?2 avaliacion parcial (53 dias)

Luns - 24 de novembro

Martes-25 de novembro

2% avaliacion parcial (49 dias)
Probas finais Pendentes e PD (Entre 0 19 e 24 de febreiro)

Mércores - 25 de febreiro

Xoves-26 de febreiro

Avaliacion FINAL
Probas finais (Entre o 9 e 12 de xufio)

Luns-15 de xuiio

Martes-16 de xuio

!
!

I Reclamaciéns Ordinaria1°CB: 10 e 11 de xufio

Final curso 1° CB,CM, CS:19 de xuiio

I Reclamacidns Extraord. 1°CB e Ordinaria 1° CM,CS: 25 e 26 de xufio

Final curso 2° CB,CM, CS:15 de xufio

I Reclamacidns Ordinaria 2°CB, CM, CS: 17 e 18 de xufio
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OFERTA ORDINARIA

FCT (Formacién en centros de traballo) - Formacidon na empresa Sesiéns de Publicacién
OFERTA ORDINARIA avaliacién cualificaciéns
2CF GB - 320 h (LOE) Do 15 de outubro ao 12 de decembro
Periodo 2CF GM - 410 h (LOE) Do 29 de setembro ao 12 de decembro Martes - 16 Martes - 16
UL decembro decembro
(Decembro) | 2CF GS - 384 h (LOE) Do 1 de outubro ao10 de decembro
2CF GM — 440 h (LOXSE) | Do 8 de setembro ao 12 de decembro
2CF GB - 320 h (LOE) Do 23 de xaneiro ao 25 de marzo
Periodo 2CF GM - 410 h (LOE) Do 12 de xaneiro ao 25 de marzo Xoves-26de | Xoves-26de
marzo marzo
extraord.
(Marzo) 2CF GS - 384 h (LOE) Do 12 de xaneiro ao 18 de marzo
2CF GM - 440 h (LOXSE) | Do 8 de xaneiro ao 8 de abril Xoves - 9 abril | Xoves- 9 abril
2CF GB - 320 h (LOE) Do 10 de abril ao 5 de xufio
2CF GM - 410 h (LOE) Do 23 de marzo ao 5 de xufio
Periodo 2CF GS - 384 h (LOE) Do 27 de marzo ao 5 de xuio
°Ld'é;"tr_::)°r 2CF GM — 440 h (LOXSE) | Do 11 de marzo ao 12 de xufio Luns - 16 xufio |Martes - 17 xufio
. (Xu
2CF GB - 400 h (D) Do 25 de marzo ao 5 de xuio
2CF GM =500 h (D) Do 5 de marzo ao 5 de xuio
2CF GS - 500 h (D) Do 5 de marzo ao 5 de xuio

0= o= o= o=

Reclamacions ext. decembro: 17 e 18 de decembro® (pode sufrir variacion)
Reclamacidns ext. marzo: 27 e 30 de abril* (pode sufrir variacion)
Reclamacidns ext. marzo: (LOXSE) 10 e 13 de abril* (pode sufrir variacién)
Reclamacidns ext. xuiio: 17 e 18 de xufio* (pode sufrir variacion)
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OFERTA MODULAR

MODALIDADE PRESENCIAL E A DISTANCIA

Avaliacion inicial: Do 6 ao 9 de outubro

Sesions de avaliacion Publicacion cualificacions
1# avaliacion parcial (58 dias) Luns-1de decembro Martes-2 de decembro
22 avaliacion parcial (59 dias) Luns- 16 de marzo Martes-17 de marzo
32 avaliacion parcial (44 dias) Luns-1de xufio Martes-2 de xufio

Avaliacién FINAL . .
Probas finais (Entre 0 16 e 19 de xufio) Luns-22 de xufio Martes-23 de xufio

I Final curso 1° CB,CM, CS: 19 de xufio
I Reclamacidns: 25 e 26 de xufio” (pode sufrir variacion)

FORMACION PROFESIONAL DUAL INTENSIVA ‘

Avaliacién inicial: Do 6 ao 9 de outubro

g Sesions de avaliacion Publicacion cualificacions
12 avaliacion (53 dias - Centro) Luns 24 de novembro Martes-25 de novembro
Mércores-25 de febreiro Xoves-26 de febreiro

2?2 avaliacion (49 dias- Centro)
& sl (s Venres-4 de setembro Venres-4 de setembro
Avaliacion FINAL

DUAL INTENSIVA
(D) (M)-IEEAU - Instalacidns eléctricas e automaticas
ZMELEO1 Instalacions eléctricas e automaticas Formacién na empresa:
(D) (M)-COMINT Mecatrodnica industrial Do 2 de marzo ao 31 de agosto

ZSIMAO3 Mecatrodnica industrial
I Reclamacidns:7 e 8 de setembro® (pode sufrir variacion)

CURSO DE ESPECIALIZACION |

Presentaciéns: 4 de novembro Comezo das clases: 4 de novembro

Venres -23 de xaneiro

Venres-23 de xaneiro

12 avaliacién parcial

2° avaliacion parcial Xoves - 26 de marzo Xoves -26 de marzo
3 — -

3" avaliacion parcial Robética Colaborativa Mércores-3 de xufio Mércores-3 de xufio

Avaliacion FINAL

32 avaliacién parcial .
Avaliacion FINAL Redac. cont. Dix. mark vendas

Final curso Robdtica Colaborativa: 2 de xufio
Final curso Redac. cont. dixitais marketing e vendas: 9 de xufio

Mércores-10 de xuno Mércores-10 de xuiio

Reclamaciéns: 4e5dexuiio
Reclamacidns: 1e12de xuiio
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ENSINANZAS DEPORTIVAS ESPECIAIS

Avaliacidn inicial: Do 6 ao 9 de outubro
Temporalizacion: 15 de setembro ao 24 de outubro

Sesions de avaliacion

Publicacién cualificacidns

Avaliacion Mod. Ordinaria 27 e 28 outubro

Martes -28 de outubro

Avaliacion Mod. Extraordinaria 30 e 31 outubro

Venres -31 de outubro

Avaliacién ORD. MFP (Médulo Formacion Practica) Martes-16 de decembro

Martes-16 de decembro

Avaliacion EXT. MFP (Médulo Formacion Practica)

Temporalizacidn: 19 de xaneiro ao 24 abril

Sesions de avaliacion

Publicacién cualificacions

Avaliacion Mod. Ordinaria 27 e 28 abril Martes -28 de abril
Avaliacion Mod. Extraordinaria 29 e 30 abril Xoves -30 de abril
Avaliacion ORD. MFP (Médulo Formacion Practica) Luns-22 de xuiio Martes-23 de xufio

Avaliacion EXT. MFP (Médulo Formacion Practica)

Avaliacion inicial: Do 6 ao 9 de outubro
Temporalizacién: 15 de setembro ao 6 de marzo

Sesions de avaliacion

Publicacién cualificacions

Avaliaciéon Mod. Ordinaria 9,10 marzo Martes -10 de marzo
Avaliacion Mod. Extraordinaria 12,13 marzo Venres -13 de marzo
Avaliacion ORD. MFP (Médulo Formacion Practica) Venres -22 de maio Venres -22 de maio

Avaliacion EXT. MFP (Médulo Formacion Practica)

Avaliacion ORD. MPF (Médulo Proxecto Final)

Avaliacion EXT. MPF (Médulo Proxecto Final) Xoves - 18 de xuio

Xoves - 18 de xuio

.y . . . . Sesions de Publicacion
FCT (Formacion en centros de traballo) - Ensinanzas Deportivas Especiais avaliacion cualificacins
CI TD Baloncesto Do 3 de novembro ao 12 de decembro Martes - 16 Martes - 16
decembro decembro
Periodo ord.| CF TD Baloncesto Do 4 de maio ao 12 de xufio Luns-gZ de Martes:23 de
xufio xufio
CS TD Baloncesto Do 16 de marzo ao 22 de maio Venres-‘22 de Venres-‘22 de
maio maio
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CALENDARIO ESCOLAR 2025/26

SETEMEBRO OUTUBRO

L M [ M X W 5 (4] L M| M X W 5 4] L M| M X W 5 D
1 2 3 4 5 6 7 2 3 4 5 1 2

[

B o [ 0|11 12]13] 14 s [EIEREE 3|a|s5|6|7|8]|89
15 | 16 | 17 | 18 | 19| 20 | 21 13| 14| 15 | 16 | 17 | 18 | 19 10| 11|12 |15 | 14| 15| 16
23 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23
29 | 30 27 | 28 | 29 | 30 | 31 B os | 26 [ 27 [ 28| 29| 30

DECEMERO XANEIRO FEBREIRO
L M| M X v 5 M) L M| M X v 5 [

1] 23] a 1

5 | 6| 7| 8| @ | 10| 11 2| 3| 4| s |6 ]| 7|8

12| 13|14 | 15 | 16| 17 | 18 9 | 10| 11| 12| 13| 14| 15

19| 20| 21| 22 H 24 | 25 16| 17| 18| 19| 20 | 21| 22
30

LENDAS COR
Inicic curso

Inicio curso - Ensinanzas réxime especial I I
Fin curso - 22 CB, CM & C5 e AVALIACIONS

Fin curso - Resto ensinanzas

Fin curso - (E) Robatica colaborativa

Fin curso -(E) Red. cont dix. mar.
VACACIONS/FESTIVOS

AVALIACION INICIAL

AVALIACIONS
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7 Horario

O horario de mafa para todos os grupos de réxime ordinario (grao basico, medio e
superior) e réxime FP Dual para todas familias profesionais do centro:

12 hora 22 hora 32 hora Recreo 42 hora 52 hora 6° hora

8:30-9:30 | 9:30-10:30 | 10:30-11:30 | 11:30-12:00 | 12:00-13:00 | 13:00-14:00 | 14:00-15:00

O horario de tarde para todos os grupos de réxime modular de adultos, réxime FP Dual e
réxime especial:

12 hora 22 hora 32 hora Recreo 42 hora 52 hora 6° hora

15:00-16:00 | 16:00-17:00 | 17:00-18:00 | 18:00-18:30 | 18:30-19:30 | 19:30-20:30 | 20:30-21:30

8 Informacion de interese

8.1 Validaciéns e exenciéns
Validacions de médulos de nova incorporacion, Lei 3/2022.

Segundo a disposicion vixésimo da resolucién do 1 de xullo de 2025, da Direccion Xeral
de Formacién Profesional, pola que se ditan instruciéns sobre a ordenacién e a
organizacion dos graos D e E de formacién profesional para o curso 2025/26, DOG do 10
de xullo de 2025:

1. O médulo profesional de Itinerario persoal para a empregabilidade | (IPE I) tanto de
ciclos de grao medio e de grao superior poderase validar achegando a
documentacién que acredite ter superado calquera destas formaciéns:

a) O moddulo FOL (LOE).

b) O mddulo FOL (LOXSE) + acreditacion da formacién bdsica en prevenciéon de
riscos laborais (RD 39/1997).

c) O modulo IPE | superado noutro ciclo.
d) Titulo LOXSE de técnico superior en Prevencion de Riscos Profesionais.

e) Calquera outro suposto recollido no RD 1085/2020 que dese como resultado a
validaciéon do moédulo de Formacion e orientacidn laboral (LOE).

2. O moédulo profesional de Itinerario persoal para a empregabilidade Il (IPE 1) tanto de
ciclos de grao medio e de grao superior poderase validar achegando a
documentacién que acredite ter superado calquera destas formaciéns:

a) O moddulo Empresa e Iniciativa Emprendedora
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c) Calquera outro suposto recollido no RD 1085/2020 que dese como resultado a
validacion do médulo de Empresa e iniciativa emprendedora.

3. O mdédulo MP0O156 Inglés profesional (grao medio) e MP0O179 Inglés profesional (grao
superior), podese validar achegando:

a) Certificacions oficiais exclusivamente da Escola Oficiais de Idiomas:
- Nivel B1 ou superior de Inglés nos ciclos de grao medio (MP0156).

- Nivel B2 ou superior de Inglés nos ciclos de grao superior (MP0179).
b) Titulaciéon universitaria oficial en Filoloxia inglesa ou Traducién e
Interpretacién
(especialidade inglés).

c) Unidades de competencia acreditadas por experiencia profesional ou
formacion non forman sempre que o modulo estea asociado a unidade de
competencia mesma lingua:

- UC9998_2 Comunicarse en lingua inglesa cun nivel de usuario/a basico (A2),
segundo o Marco comun europeo de referencia para as linguas, no dambito
profesional (MPO156).

- UC0808_2 Comunicarse en inglés a nivel de usuario independente, no
ambito do mantemento naval, a seguridade, a supervivencia e a asistencia
sanitaria a bordo (MP0156).

- UC9999_3 Comunicarse en lingua inglesa cun nivel de wusuario/a
independente (B1), sequndo o Marco comun europeo de referencia para as
linguas, no ambito profesional (MP0179).

d) Modulos profesionais de inglés recollidos no Anexo Il e lll do Real Decreto
1085/2020.

4. O modulo optativo Habilidades comunicativas en lingua estranxeira, pddese
validar achegando:

- Nos ciclos de grao medio:

- Certificaciéns oficiais de nivel B1 ou superior do Marco Comun Europeo
de Referencia para as Linguas (MERC), non necesariamente en lingua inglesa.

- O mddulo de Inglés de grao medio ou de grao superior cunha duracién de 160
horas.

- Calquera médulo de cardcter autondmico de Lingua estranxeira profesional (I
ou Il) de grao medio ou de grao superior.

- Titulo de grao ou equivalente en Filoloxia ou en Traducién e Interpretacion
en calquera especialidade de lingua estranxeira, non necesariamente en
lingua inglesa.

- Nos ciclos de grao superior:

- Certificacions oficiais de nivel B2 ou superior do Marco Europeo Comun de
Referencia para as Linguas (MERC), non necesariamente en lingua inglesa.

- O mddulo de Inglés de grao superior cunha duracion de 160 horas.

- Calquera médulo de cardcter autondmico de Lingua estranxeira profesional (|
ou Il) de grao superior.
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- Titulo de grao ou equivalente en Filoloxia ou en Traducidn e Interpretacion
en calquera especialidade de lingua estranxeira, non necesariamente en
lingua inglesa.
Nota: Certificacidons validas do MERC para a validacion do moédulo optativo de
Habilidades comunicativas en lingua estranxeira que indiquen expresamente o nivel

segundo o MERC (B1, B2...).

5. O mddulo optativo Afondamento nas competencias profesionais, cando estea
orientado a aprendizaxe doutra lingua estranxeira poderase validar cando se
acredite ter superado o modulo de caracter autondmico de Lingua estranxeira
profesional Il do mesmo grao ou superior.

6. Modulo de Dixitalizacion aplicada aos sectores produtivos poderase validar
achegando a documentacion que acredite ter superado o mesmo modulo, sempre
que se trate de ciclos da mesma familia profesional e do mesmo grao.

7. Mddulo de Sostibilidade aplicada ao sistema produtivo poderase validar achegando
a documentacion que acredite ter superado o mesmo mddulo, sempre que se trate
de ciclos da mesma familia profesional con independencia do grao.

8.2 Faltas de asistencia

A asistencia as clases e outros actos organizados polo centro é obrigatoria.
Sinalarase cun toque de timbre o final da clase e o inicio da seguinte.

Puntualidade

A chegada ao centro e todas as entradas e saidas de clase ou de actividades
deben facerse con puntualidade. Cando o alumnado chegue tarde a clase ou a
actividades, mais de cinco minutos posteriores ao sinal de inicio de clase, sera
considerada falta de puntualidade.

A acumulacion de retrasos na entrada na aula terd a consideracion de faltas de
asistencia: cada tres retrasos se considerara unha falta de asistencia.

Asistencia

Cando o alumnado chegue tarde a clase ou a actividades, a partir dos 10 minutos
posteriores ao sinal de inicio de clase serd considerada falta de asistencia.

O alumnado que chegue despois dos 15 minutos posteriores ao sinal de inicio de
clase non podera entrar na aula para non interromper o funcionamento normal da
clase, salvo excepciéns debidamente xustificadas e aceptadas polo profesorado
presente.

No caso de alumnado menor de 16 anos, as nais, 0s pais e as persoas titoras ou
gardadoras legais son as persoas responsables de comunicar previamente,
sempre que sexa posible, a ausencia a clase da alumna/o.

As faltas de asistencia débense xustificar perante o profesorado titor de xeito
documental e nun prazo maximo de cinco dias lectivos desde que se produza a
reincorporacion ao centro. No caso de que a xustificacion non sexa presentada
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dentro do prazo establecido, considerarase como unha falta inxustificada e

aplicaranse a normativa para eses casos.

Tanto a comunicaciéon das ausencias como a xustificacion das faltas deberd
realizarse a través da aplicacion Abalar mébil. Excepcionalmente permitirase o
emprego de medios fisicos naqueles casos xustificados no que o alumnado non
dispoia de medios dixitais, empregando o modelo do centro acompafado do
xustificante oficial, Anexo VI. O profesorado titor podera solicitar a xustificacion
orixinal en formato papel se non quedara suficientemente acreditada.

Terdn a consideracion de faltas de asistencia xustificadas as seguintes:

a) Enfermidade ou asistencia a probas medicas (con xustificante médico).

by Enfermidades ou doenzas crdénicas do alumno/a que impliquen faltas de
asistencia de forma periddica. Informe médico que tera validez como
maximo por un curso académico

c) Calquera deber de caracter persoal publico (asistencia como testemuia a
xuizos, peticion de documentaciéon oficial como DNI, pasaporte ou similar),
(documento acreditativo).

d) Accidente, enfermidade grave ou falecemento dun familiar ata o segundo
grado, (tres dias, ampliase a catro dias se ten que desprazarse fora da
localidade), (documento acreditativo).

e) Por asistencia a exames oficiais (documento acreditativo).
f)y Non teran a consideracion de faltas de asistencia xustificadas as seguintes:

- Faltas de asistencia por asistir a cursos non programados polo centro.

- Calquera outra falta de asistencia que non supofia un deber inescusable
e persoal para o alumno.

Para alumnado en idade de escolarizacidn obrigatoria, (menor de 16 anos), teranse
en conta as seguintes particularidades:

a) Asistencia a consultas médicas, enfermidades e/ou indisposicidéns leves da
alumna/o. Xustificante escrito e asinado pola nai, o pai ou a persoa titora ou
gardadora legal. Non é necesario achegar xustificante médico. No caso de
que o centro considere que a falta de asistencia por este motivo no esta
suficientemente xustificada por se producir de forma recorrente e
continuada no tempo, excedendo dos 4 dias ao mes, o centro poderd
solicitar unha xustificacién complementaria ds nais, aos pais ou as persoas
titoras ou gardadoras legais

b) Accidente, enfermidade grave ou falecemento de familiares de ata segundo
grao: maximo 4 dias por suceso. Xustificante escrito e asinado polas
persoas titoras ou gardadoras legais.
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No caso de alumnado menor de 16 anos de escolarizacion obrigatoria, se o numero
de faltas mensual supera o 10%, o centro pofierda en marcha o protocolo de
absentismo.

No caso de alumnado maior de 16 anos, se o nimero de faltas non xustificadas
supera o 10% do total de horas do mdédulo, o alumno/a podera perder o dereito a
avaliacién continua sendo apercibido empregando o modelo MD.75.AUL.06.

En todo caso, conforme establece o artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011, para
os efectos de determinacién da perda do dereito & avaliacién continua, o
profesorado valorard as circunstancias persoais e laborais do alumno ou da
alumna na xustificacién desas faltas.

Control de faltas do alumnado
O procedemento a seguir no control de faltas serd o seguinte:

1. Cada profesor levara un control de faltas no programa de xestién (XADE)
dentro da sesidn de clase sempre que sexa posible. En todo caso, as faltas
deben introducirse dentro do mesmo dia.

2. Para xustificar as faltas, o alumno/a deberd presentar o xustificante
perante o profesorado titor en canto se produza a sua reincorporacion e
nunca mais tarde de 5 dias lectivos. Unha vez que o alumno/a presente o
xustificante ao profesorado titor, sera este o encargado de custodialo.

3. O titor levard o seguimento de faltas por medio do programa de xestion
Xade e serd o encargado da xustificacion das mesmas no Xade.

Perda do dereito a avaliacidén continua
Conforme se determina no artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011, pola que se

regula o desenvolvemento, a avaliacidn e a acreditacidon académica do alumnado das
ensinanzas de formacién profesional inicial, indica no punto 3: “O nimero de faltas
que implica a perda do dereito & avaliacidon continua nun determinado mddulo sera
do 10 % respecto da sua duracion total. Para os efectos de determinacién da perda
do dereito a avaliacidn continua, o profesorado valorard as circunstancias persoais e
laborais do alumno ou da alumna na xustificacién desas faltas, cuxa aceptacién sera
acorde ao establecido nas correspondentes normas de organizacién, funcionamento e
convivencia.”

Atendendo as circunstancias anteriormente mencionadas, e para acadar un criterio
claro e homoxéneo a hora de proceder, establecese para todos os médulos:

— Un maximo dun 10 % para faltas sen xustificacién.
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— Excepcionalmente e atendendo as circunstancias persoais e laborais do
alumnado, ampliase a antedita porcentaxe nun 5% de faltas de asistencia
xustificadas con respecto & duracién total do médulo.

— Non computardn as seguintes faltas de asistencia:

e Faltas por folgas debidamente convocadas por 6rganos oficialmente
recofiecidos (sindicatos de estudantes ou xunta de delegados) e ser
comunicada dita decision a direccion do centro con dous dias de
antelacién empregando o modelo oficial, Anexo VII.

e Faltas por alerta de fenémeno meteorolégico adverso. Faltas que non
computaran, s6 no caso da suspension das clases aprobada pola
Comision Escolar de Alertas en caso de alerta metereoloxica, e que a
Xunta comunicard "aos centros, aos docentes e as familias do alumnado
das zonas afectadas a través de Abalar".

Este criterio basease en principios pedagdxicos e na propia natureza do proceso de
aprendizaxe. Atendendo ao punto 2, do artigo 25, da mencionada orde: “A avaliacién
realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que ten un
caracter continuo. Por este motivo, nas modalidades de ensinanza presencial sera
necesaria a asistencia do alumnado as actividades programadas para os distintos
mddulos profesionais do ciclo formativo”. Unha avaliacién continua require unha
implicacion do alumnado ao longo de todo o curso. Moitos contidos, especialmente
aqueles cunha carga practica significativa, non poden adquirirse de xeito auténomo,
nin ser substituidos por un estudio individual. Unha ausencia reiterada dificulta a
cantidade de evidencias dispofiibles para avaliar o seu aprendizaxe , imposibilitando
a aplicacién de sistemas de avaliacidon baseados na observacién da mellora continua.
Nos ciclos formativos de grao basico, a aprendizaxe debe efectuarse de forma
continua, formativa e integradora e nos ciclos formativos de grao medio e superior a
avaliacion debe ser continua e adaptarse as diferentes metodoloxias de aprendizaxe,
promovendo o uso xeneralizado de instrumentos de avaliacion variados, flexibles e
adaptados as distintas situacidns de aprendizaxe.

A comunicacién da situacion de perda de avaliacién continua levarase a cabo polo
titor/a, unha vez superados os limites indicados no punto anterior, do seguinte xeito:

—Apercibimento da perda de dereito da avaliacién continua: Sera obrigatorio
apercibilo previamente (unha vez acadado o 6% das faltas de asistencia sen
xustificar) tal e como se contempla na normativa vixente.

—Comunicacién da perda de dereito da avaliaciéon continua: Cando as faltas de
asistencia sen xustificar nun determinado mdédulo superen o 10% respecto da sla
duracion total.

— A comunicacion sera por escrito / ABALAR/ ABALARPRO como medios de
comunicacion oficial.

—Na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento e da
comunicacion.
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O alumnado que perdese o dereito & avaliacién continua nun determinado mddulo
tera dereito a:

—Realizar unha proba final extraordinaria de avaliacion, previa 4 avaliacion final dos
modulos correspondentes, de acordo co establecido no artigo 25.5 da Orde do 12
de xullo de 2011 pola que se regula a avaliacidn e a acreditacion académica do
alumnado que cursa as ensinanzas de formacién profesional inicial.

—Asistencia a clase, ainda que o profesorado podera non permitir a realizacion de
determinadas actividades sempre que poidan implicar algin tipo de risco para si
mesmos, para o resto do grupo ou para as instalacions.

Perda de avaliacién continua na FP Basica
Segundo o artigo 20.5 da Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as

ensinanzas de formacion profesional basica na CC AA de Galicia, asi como o acceso e
admisién nestas ensinanzas, a perda a avaliacion continua nun determinado médulo
non lle sera aplicacién ao alumnado de ciclos formativos de formacion profesional
basica en idade de escolarizacidon obrigatoria. Para o resto do alumnado do F.P.
Basica, sera de aplicacién os mesmos criterios que para o resto dos ciclos. As faltas
de asistencia deberan ser igualmente comunicadas ao seu pai, nai ou titor/a legal, de
ser o0 caso.

8.3 Baixa de oficio

Conforme se determina no artigo 9 da Orde do 12 de xullo de 2011, pola que se regula
o desenvolvemento, a avaliaciéon e a acreditacion académica do alumnado das
ensinanzas de formacién profesional inicial, se durante os cinco primeiros dias
lectivos do curso se observase a non asistencia de determinados alumnos ou
alumnas, o Centro docente requiriralles por escrito a sua inmediata incorporacion
nun prazo maximo de tres dias contados desde a data de recepcién da notificacién e
comunicaralles que, en caso de non se producir esta, agas causa debidamente
xustificada, se procederd & anulacién da sta matricula.

Segundo o artigo 10 da Orde do 12 de xullo de 2011, logo de iniciadas as actividades
lectivas, o Centro realizard a baixa de oficio da matricula cando un alumno ou unha
alumna asistan inxustificadamente a clase durante o resto do curso académico de
xeito continuado por un periodo superior a 15 dias lectivos ou, de xeito descontinuo,
por un periodo superior a 25 dias lectivos.

Na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento ao chegar aos
10 dias de inasistencia sen xustificacidon, e da comunicacion da baixa. Se o alumno/a é
menor de 16 anos non podera procederse a baixa de oficio pero iniciarase o protocolo
de absentismo, despois de pofielo en cofiecemento das familias e dos servizos sociais
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do concello e mesmo, en casos de absentismo continuado ou non resoltos e/ou nos

que concorran situacions de posible risco de desamparo de Menores, tamén se dara
traslado a inspeccion educativa, conforme ao modelo e protocolo establecido no
Protocolo para a Prevencién do Absentismo Escolar en Galicia e as instrucions do 31
de xaneiro de 2014.

8.4 Alumnado FP Dual Intensiva. Distintas consideracions

Atendendo a Orde do 74 de xurio de 20718 polo que se autorizan proxectos
experimentais de formacion profesional dual de ciclos formativos de formacion
profesional en centros educativos, en colaboracion con diversas entidades:

Debemos ter en conta que son ensinanzas do réxime de persoas adultas (Artigo 1.
Obxecto. 1. Esta orde ten por obxecto a autorizacion e a implantacion de proxectos
experimentais de formacidon profesional dual de ciclos formativos de formacion
profesional polo réxime de persoas adultas en centros educativos, en colaboracion
con diversas entidades (cédigo de procedemento ED513A). Estes proxectos combinan
0s procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no centro de formacion).

Exclusion do proxecto
Atendendo o artigo 14 da citada orde: “Continuidade no proxecto de formacién

profesional dual por parte do alumando”. No punto 2. “Asi mesmo, o alumnado sera
excluido do proxecto de formacion dual polos seguintes casos”:

a) No Por faltas repetidas de asistencia e / ou puntualidade non xustificadas

b) Por actitude incorrecta, atendendo ao cédigo disciplinario da empresa, ou por
falta de aproveitamento.

c) Para o alumnado con contrato de formacién e aprendizaxe, pola extincién do
contrato por calquera das causas que se establecen no artigo 13 do Real
decreto 1529/2012, do 8 de novembro.

No referente ao apartado a), sera motivo de exclusion do proxecto:

— Cando, se tefa alcanzado no 50% dos mddulos, un nimero de faltas maximo
do 10 % sen xustificacion.

— Excepcionalmente e atendendo as circunstancias persoais e laborais do
alumnado, ampliase a antedita porcentaxe nun 5% de faltas de asistencia
xustificadas con respecto a duracion total do médulo.

— Debera ser apercibido previamente dende a titoria cando alcance un 10% de
faltas nese 50% dos mddulos.

— A comunicacion sera por escrito / ABALAR/ ABALARPRO como medios de
comunicacion oficial.

— Na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento e da
comunicacion.
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No referente ao apartado b), serd motivo de exclusion do proxecto:

— Se durante os cinco primeiros dias lectivos do curso se observase a non
asistencia de determinados alumnos ou alumnas, o Centro docente
requiriralles por escrito a sua inmediata incorporacion nun prazo maximo de
tres dias contados desde a data de recepcidn da notificacién e comunicaralles
que, en caso de non se producir esta, agas causa debidamente xustificada, se
procedera a exclusién do proxecto.

— Cando un alumno ou unha alumna non asistan inxustificadamente a clase
durante o resto do curso académico de xeito continuado por un periodo
superior a 15 dias lectivos ou, de xeito descontinuo, por un periodo superior a
25 dias lectivos.

— Con apercibimento de exclusion asimilable ao de baixa de oficio.

— Na secretaria do centro debera quedar constancia de:
= Apercibimento ao chegar aos 10 dias de faltas de asistencia sen
xustificacién
» Comunicacion da baixa.

Ademais durante o periodo de formacion na empresa terase en conta como causa de
exclusién:

— Aqueloutras circunstancias que figuren no convenio subscrito entre a
Conselleria de Cultura, Educacion, Formaciéon Profesional e Universidades e a
entidade colaboradora correspondente.

— En todo caso, na secretaria do centro deberda quedar constancia do
apercibimento e da proposta de exclusion de ser o caso.

— Para o alumnado con contrato para a formacidn en alternancia, pola extincién
do contrato por calquera das causas que se establecen no artigo 49 do
Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto 2/2015, do 23 de
outubro.

8.5 Protocolo de repeticion de probas de avaliacion

Cando un alumno solicita a repeticién dunha proba de avaliacién, a ausencia 4
mesma ten que estar debidamente xustificada a través do titor/a, a quen se
entregard o xustificante no prazo de 3 dias habiles desde a incorporacion do
alumno/a ao centro.

Teran a consideracién de faltas de asistencia xustificadas as que aparecen
reflectidas no presente artigo desta normativa.

A solicitude debe ser entregada ao profesor afectado nos 3 dias habiles desde a
sua incorporacion ao centro.
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O procedemento a seguir sera:

1. Cando o alumnado vaia a faltar a unha proba de avaliacién é aconsellable:

« Informar con anterioridade a realizacion do mesmo ao profesor/a afectado
no caso de ser unha falta prevista.

2.  Unha vez incorporado ao centro entregaralle ao profesor a solicitude de
repeticion da proba de avaliacidn.

3. O profesor, comprobara a través do titor/a a xustificacién da falta e
comunicaralle ao alumno a decision acordada mediante a resposta a solicitude
entregada. Se a solicitude é aceptada, indicaraselle a nova data na que se
realizara a proba, no caso contrario, se a solicitude é denegada, expofieranse
0s motivos.

As probas de avaliacion, s6 poderan repetirse sempre e cando se atopen en prazo
antes dunha avaliacién final.

8.6 Anulacion de matricula

Segundo a Orde do 12 de xullo de 2011 (artigos 7,8,9,10) se durante os cinco
primeiros dias lectivos do curso se observase a ausencia de determinados alumnos
ou alumnas, o centro docente requiriralles por escrito a sla inmediata incorporacién
nun prazo maximo de tres dias contados desde a data de recepcién da notificacién e
comunicaralles que, en caso de non se producir esta, agas causa debidamente
xustificada, se procedera a anulacién da stia matricula.

As solicitudes voluntarias de baixa de matricula por parte do alumnado, con
posterioridade & data limite para solicitar a anulacion de matricula, terdn os
mesmos efectos que as baixas de oficio.

8.7 Traslado

Entenderase por traslado de matricula o procedemento polo cal un alumno ou unha
alumna matriculados oficialmente solicitan, antes da finalizacién do correspondente
curso académico, cursar as mesmas ensinanzas de formacion profesional nun centro
educativo ou nun réxime diferente daquel en que formalizasen a sta matricula.
Unicamente procederd a admision de solicitudes de traslado de matricula nos
sequintes casos, que se deberan acreditar documentalmente:

— Doenza grave de caracter fisico ou psiquico, tanto do alumno ou da alumna
como de familiares ata o primeiro grao de consanguinidade ou afinidade.

— Incorporacion a un posto de traballo mediante un contrato de duracion
superior a dous meses, que impida cursar de xeito presencial os estudos no
centro onde se estea matriculado.

— Cambio de residencia a diferente localidade do pai, da nai ou da persoa que
exerza a titoria legal, con quen conviva a persoa solicitante, ou do
interesado/a no caso de ser maior de idade.
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Con caracter xeral, non se admitird traslado ningin durante o periodo oficial de
matriculacion.

Non procedera en ningun caso a autorizacidon de traslado de matricula cando o
alumno perdesen, no centro de orixe, o dereito a avaliacidon continua.

O procedemento de traslado de matricula non lle sera de aplicacién ao alumnado
procedente de renuncia ou que causase baixa no ciclo formativo.

En caso de querer continuar os seus estudos, debera someterse a un novo
proceso de admisidn no curso académico seguinte.

Non se tramitaran solicitudes de traslado de matricula, con cardcter xeral, no
derradeiro mes do curso, nin no derradeiro mes anterior ao inicio do periodo
ordinario de realizacidn do médulo de FCT, durante o segundo curso do ciclo
formativo no réxime ordinario.

Unicamente se permitiran traslados de matricula dentro do mesmo réxime, ou
do réxime ordinario ao réxime para as persoas adultas.

Procedemento de traslado de matricula.
O proceso a seguir sera o seguinte:

* O alumno ou a alumna presentaran a solicitude de traslado no centro onde
soliciten ser admitidos, e indicard documentalmente as causas que xustifican
a sua peticion.

= De non existiren prazas vacantes, ou no caso de que as razdéns en que se
basee a solicitude de traslado non sexan as previstas no artigo anterior ou
non estean debidamente xustificadas, a direccion do centro resolverd

negativamente sobre a dita solicitude. En caso contrario, a direccion do
centro solicitado requirira do centro de orixe a seguinte documentacion:

— Certificacion académica oficial.

— Informe de avaliacion individualizado, no cal deberdn constar as
cualificacions parciais e as valoracidons da aprendizaxe outorgadas ata ese
momento 4 persoa interesada, asi como as medidas de reforzo educativo e
de flexibilizacién modular adoptadas. Este informe serd elaborado polo
titor ou a titora do ciclo formativo a partir dos datos facilitados polo
profesorado.

— Certificacion da direccion do centro de orixe de non ter perdido o dereito a
— avaliacién continua.

— Copia das programacions dos médulos profesionais do curso para o cal se
solicite o traslado, e informe sobre o seu desenvolvemento.

» A direccién do centro solicitado resolvera sobre a peticién de traslado no
prazo maximo de 10 dias naturais, con base na documentacién recibida e no
informe elaborado polo titor ou a titora do curso correspondente do seu
centro, en relacion a oportunidade ou non da concesién, tendo en conta as
programaciéns dos modulos dos centros de orixe e de destino. O centro
enviara copia da solicitude de traslado e da sua resolucidn ao servizo
territorial de inspeccién educativa.
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» Contra esta resolucion, a persoa interesada podera interpor recurso de alzada

no prazo ante a Conselleria de Educacién, quen resolvera, valorando o

informe previo do Servizo de Inspeccidon Educativa. A dita resolucién esgotara

a via administrativa.

*» Ao alumnado que iniciase os estudos en administraciéns educativas onde a
programaciéon dos modulos estea secuenciada en periodos educativos
diferentes aos da Comunidade Auténoma de Galicia, no caso de resolucion
positiva da solicitude de traslado, confecciondraselle un horario o mais
favorable dentro das posibilidades horarias do centro.

Esta circunstancia deberase pdér en cofiecemento do correspondente servizo
territorial de inspeccion educativa. Asi mesmo, o centro informard a estas persoas
dos mddulos que tefian pendentes de cursar para a obtenciéon do titulo e a suUa
secuencia temporal e académica, asi como dos médulos que deban ter superados
antes da realizacién do mdédulo de formacion en centros de traballo, de ser o caso.

8.8 Renuncia & matricula

Co fin de non esgotar as catro convocatorias previstas para cada médulo
profesional, poderase renunciar, con caracter xeral, por unha soa vez, & avaliacion e
a cualificacion da totalidade dos médulos profesionais do ciclo formativo en que se
formalizase a matricula, no caso do réxime ordinario, ou de forma parcial no caso do
réxime de persoas adultas, sempre que se dea algunha das seguintes circunstancias:

» Doenza prolongada de cardcter fisico ou psiquico, tanto do alumno ou da
alumna como de familiares ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade.

* |Incorporacién a un posto de traballo mediante un contrato de duracion
superior a dous meses, nun horario incompatible coas ensinanzas do ciclo.

» Obrigas de tipo familiar ou persoal que impidan a normal dedicacién ao
estudo.

A renuncia & matricula sempre se deberd xustificar documentalmente.

Excepcionalmente, poderase renunciar mais dunha vez no caso de doenza
prolongada de caracter fisico ou psiquico, tanto do alumno ou da alumna como de
familiares ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

A aceptaciéon da renuncia non implicara reserva de praza para o seguinte curso
académico, de modo que para reincorporarse novamente a estes estudos, debera
someterse a un novo proceso de admision.

Procedemento de solicitude de renuncia

A solicitude de renuncia de matricula, xunto coa documentacién acreditativa,
deberase presentar ante a direcciéon do centro educativo de acordo cos seguintes
prazos e requisitos:

* No caso de que todos os mddulos sexan de formaciéon no centro educativo
(mdédulos de primeiro curso en réxime ordinario ou calquera modulo en
réxime para as persoas adultas): cunha antelacidn minima de dous meses a
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avaliacion final de médulos correspondente.

= No caso do alumnado de segundo curso en réxime ordinario, en que 0s
mddulos de formacién de segundo curso se realicen no centro educativo e no
centro de traballo: cunha antelacion minima de dous meses a data prevista
como inicio do periodo ordinario da FCT.

O director ou a directora do centro resolveran no prazo maximo de dez dias habiles.
No relativo & renuncia ao mdédulo de FCT, terase en conta o establecido na sua
normativa reguladora.

8.9 Bolsas

Para que poidas ter unha informacion precisa dos tipos de bolsas que se crean para
a FP, e a cales delas podes acceder, non dubides en acudir a orientadora do centro,
ela facilitarache toda a informacion que precises.

Podes solicitar cita no seguinte enlace:
https://cifpfontecarmoa.es/orientacion/

No relativo a outras bolsas, becas e axudas para Formacion Profesional remitimos
a0s seguintes organismos:

= Ministerio de educacion e Formacion Profesional:

— "Becasy ayudas aalumnos de niveles postobligatorios. No universitarios” ou
"Becas y ayudas para alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo “ .

» Dende cada universidade outorgan diferentes premios ou axudas. Dende as
suas paxinas web ou dende Comision Interuniversitaria de Galicia (CiuG)
poderedes atopar informacién ao respecto.

8.10 Practicas formativas en empresa

A Formacion en Centros de Traballo é un médulo profesional que o alumnado
desenvolve durante o segundo curso. Nas datas previas a este periodo o alumnado
serd informado puntualmente das empresas dispofiibles para a realizaciéon das
practicas asi como do desenvolvemento do procedemento e das premisas a ter en
conta durante as mesmas. A FCT sera cursada unicamente polo alumnado cuxo plan
de estudos estase a extinguir.

Asi mesmo o alumnado que estea a cursar ciclos formativos na modalidade dual
realizard un periodo de Formacion en Empresa cuxo plan formativo se desenvolve en
colaboracién entre o centro educativo e a empresa.

Para iniciar o periodo de formacién en empresa, os alumnos deben cumprir cos
seguintes requisitos:
a) Ter dezaseis anos cumpridos.
b) Superar a formacién en prevencidn de riscos laborais impartida polo centro
docente.

Modelo: MD85ACO01 Guia do alumnado. 01/09/2024. Versién 2 Paxina 37 de 42


https://cifpfontecarmoa.es/orientacion/
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/estudiantes/becas-ayudas/para-estudiar/artisticas/becas-generales-no-universitarias.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/05/050140/ficha/050140-2023.html

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

m? XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION, f'()I]tCCi]I‘mf'Ja
8 DE GALICIA | SSSA g\ veRsiocEs e FP)

O centro docente establecerd condiciéns adicionais para acceder & formacién en
empresa.

O horario diario da formaciéon en empresa do alumnado no centro de traballo
acordase polos titores, sera igual ou aproximado ao horario laboral do centro de
traballo; reservando unha xornada cada quincena para a realizacion, entre outras, de
titorias de seguimento e avaliacion continua do programa formativo no centro.

Elaborarase para cada estudante un plan de formacién que asegure a calidade e
contido adecuado durante o seu periodo de formacién en empresa ou organismo
equiparado.

No caso das ofertas do novo Sistema de FP, o seguimento e a avaliacion dos
resultados de aprendizaxe que se traballen tanto no centro como durante a
formacion en empresa ou organismo equiparado seran realizadas de maneira
coordinada entre os titores ou titoras duais do centro de formacion e da empresa, en
colaboracién directa con cada profesor, profesora, formador, formadora ou persoa
experta responsable do moédulo ou mdédulos profesionais en cuxos curriculos estean
recollidos os resultados de aprendizaxe compartidos

Se necesitas mais informacién podes recorrer ao teu titor ou podes consultar a Orde
do 28 de febreiro de 2007, na que se regula o mddulo de FCT, e que estd publicada
no DOG do 8 de marzo de 2007.

Para calquera pregunta non dubidedes en contactar co coordinador do
departamento de relacion con empresas Pablo Villaronga Paz a través do correo
electrénico:

8.11 Programas internacionais

Dentro das diversas opcidn existentes en materia de programas europeos, 0s
proxectos de mobilidade son a opciéon que mais popular e que mellor encaixa as
intereses do noso alumnado.

O instrumento empregado polo CIFP Fontecarmoa é o programa Erasmus+,
concretamente, a accion clave 1 (KA1). Podedes atopar informacion xenérica sobre o
programa en conxunto na web da axencia nacional espafiola, SEPIE (www.sepie.es) e
informacion mais axustada a realidade do noso centro na nosa web, na pestana de
internacional (_https://cifpfontecarmoa.es/internacional/)

Grazas 6 programa Erasmus+, o alumnado ten a posibilidade de realizar practicas en
empresas no estranxeiro. As opcions son as seguintes:

» Alumnado que vai facer a FCT (Formacién en Centros de Traballo).
» Alumnado recentemente titulado durante os 18 meses seguintes a data de
finalizacién dos seus estudos.
O alumnado participante pode estar realizando calquera dos estudos seguintes:
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» Ciclos formativos de grao basico.
» Ciclos formativos de grao medio.
» Ciclos formativos de grao superior.

A duracion das mobilidades é a prevista nos mdédulos de FCT, entre 8 e 11 semanas.
No caso dos recentemente titulados, as mobilidades soen ser de 2’5 meses.

Sinalar que o CIFP Fontecarmoa é un centro moi activo neste eido e conta con
moitos colaboradores estranxeiros, tanto centros educativos de FP como empresas,
froito do traballo desenvolvido 6 longo destes anos. Isto favorece a localizacion de
empresas que supofian unha boa experiencia profesional para o alumnado
participante.

Para informacién mais concreta, tedes a vosa disposicién a figura do coordinador de
programas internacionais, co que podes contactar presencialmente no centro, ou a
través do correo electrénico:

erasmus@cifpfontecarmoa.net

812 Emprendemento

A coordinacién de emprendemento xoga un papel esencial no centro xa que o seu
obxectivo principal é a sensibilizacién do alumno coa cultura emprendedora.
Ademais da vinculacion coa conselleria de educacion e os programas de
emprendemento que a mesma ofrece, a responsable da coordinacidon promove a
relacion do centro co sector produtivo da contorna través do contacto regular co
centro de emprendemento local ou a cdmara de comercio, entre outras entidades.

O programa eduemprende é un plan de emprendemento no Sistema Educativo de
Galicia que supdn unha aposta clara e firme pola implantacién na comunidade
educativa dos niveis non universitarios dunha cultura emprendedora como motor
da innovacion, da competitividade das nosas empresas, da creaciéon de emprego e
do crecemento econdémico. Asi mesmo, constitiese como o marco onde coordinar
as sinerxias en materia emprendedora que actluen sobre o sistema educativo,
ordenando e planificando a sua aplicacidn.

Os programas e as actividades de apoio ao emprendemento no marco do Plan de
Emprendemento no Sistema Educativo de Galicia eduemprende desenvolveranse
en colaboracion con distintas entidades publicas e privadas.

A espera da apertura de solicitudes de novos programas e actividades para o curso
escolar que estamos a comezar, podemos destacar que durante o curso anterior
solicitdronse e levaronse a cabo un numero significativo de estes programas e
actividades como por exemplo:

» Actia: No que se traballan forma especifica diferentes aptitudes ou
competencias (a creatividade, habilidades sociais e comunicativas, o traballo
en equipo, autoestima e o sentido critico.
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» Simula: Que consiste na constitucion dun negocio virtual no que a direccidon e
a xestién a leva a cabo o alumnado dos ciclos, que reproducen na aula a
simulacion das situacidns reais do dambito financeiro, administrativo, laboral,
comercial... dunha empresa.

» Medios de pagamento: Que ten por obxecto fomentar a educacién financeira
na formacién profesional de forma que o alumnado poida cofiecer de primeira
man o manexo de un TPV e a xestion sobre diferentes formas de pagamento.

* Preparados para o salto: No que A través dunha conferencia faise especial
fincapé na necesidade de mellorar o nivel de cofiecemento das finanzas
persoais para asi mellorar o nivel de alfabetizacion financeira.

Dentro do programa eduemprende tamén se inclie a actuacion Aulas de
emprendemento e a creacion dun Viveiro de empresas, constituindo asi unha
estratexia para impulsar as habilidades persoais e profesionais encamifiadas a
potenciar o emprendemento e o autoemprego:

» O programa Aulas de emprendemento na formacion profesional ten como
obxectivo a creacion de aulas de emprendemento nos centros educativos
publicos que impartan ensinanzas de grao medio ou superior de formacion
profesional co obxectivo de canalizar as iniciativas emprendedoras do
alumnado, en particular do alumnado que estd préximo a finalizar os ciclos.
Deste xeito, preténdese facilitar a sua insercion e desenvolvemento no
mercado laboral, tamén como traballadores por conta propia.

= O viveiro de empresas é un espazo onde desenvolver e pofier en marcha o teu
proxecto empresarial. E a referencia para o emprendemento na sta area de
influencia. Nel coordinanse as accidns formativas, tanto aquelas para realizar
nos centros proximos como as de caracter xeral, que se leven a cabo no
centro de referencia. O noso viveiro esta traballando para ofrecer
asesoramento, instalacions e servizos as persoas emprendedoras.

Para informacion mais concreta, tedes 4 vosa disposicién a figura do coordinador
de programas de emprendemento coa que podes contactar presencialmente no
centro, ou a través do correo electronico:
emprendemento.cifp.fontecarmoa@edu.xunta.gal
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8.13 Recursos informativos

» Departamento de Informacién e Orientacion Profesional

» Informacién a través dos distintos departamentos e coordinaciéns do centro.

» Informacién a través titorias

» Distintos recursos informativos como a guia do alumnado

» Paxina web do centro: http://www.cifpfontecarmoa.es

= Aula virtual do CIFP Fontecarmoa:
https://www.edu.xunta.gal/centros/cifpfontecarmoa/aulavirtual/

» Espazo/ Abalar: Abalar Mébil:
https://www.edu.xunta.es/espazoAbalar/nova/abalarmobil

Tratase dunha aplicacion que permite as familias consultar a informacién dos
seus fillos e fillas a través do teléfono mobil dende calquera lugar, de forma
comoda e rapida (se son menores de idade). Podedes consultar de maneira
comoda e rdpida informacidon as notas de cada modulo e as faltas de
asistencia.

As comunicacions de apercibimento e comunicacién de perda da avaliacidn
continua poderan realizarse a través deste sistema. Abalar Mdbil é unha
aplicacion que se pode instalar tanto no teléfono mdébil como nunha tableta,
e que permite as familias consultar a informacién a través destes dispositivos.

A descarga desta aplicacion faise dende Apple Store (se o sistema operativo é
I0S) ou dende Play Store (se o sistema operativo é Android).

Para poder acceder debedes ter en conta que o mébil que empreguedes sexa
0 mesmo que o que puxestes na matricula do ciclo, senén non vos deixara
acceder. Se existe un cambio de nimero de teléfono, por cambio de numero
ou porque cumprirades a maioria de idade durante o curso escolar debedes
asistir a secretaria.

» Péaxina web da Conselleria de Cultura, Educacidon, Formacién Profesional e
Universidades:

http://www.edu.xunta.gal/fp/
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9 Normas en caso de evacuacion

Seguindo o compromiso do noso CIFP coa calidade, ofrecémosche esta guia para que na tua
incorporacién ao noso centro dispoias de informacion precisa sobre os aspectos xerais do
funcionamento do mesmo.

9.1  Planos, localizacién e acceso
No caso de escoitar a serea de aviso de desaloxo:

» Se estamos na aula o profesor ird & porta, e nos faremos unha fila detras del.
Non levaremos mochilas nin carpetas debido a que poden provocar problemas
durante a saida. En ninguin caso se pode volver a aula sen permiso.

»Se estamos nun taller procederemos a apagar, de ser o caso, o equipo de
traballo utilizado, e camifiaremos ata a porta de saida que o/a profesor/a
indique.

= A sta orde, camifiaremos sen correr ate a pista polideportivo e situarémonos
nos puntos de reunién asignados para cada grupo.

)

» Unha vez ali, faremos grupo coa nosa clase para ser contados polo profesor que
dara conta ao equipo de evacuacién e control. Nunca debemos abandonar o
grupo sen permiso, tanto para volver a aula, como para irnos do instituto. pois
nese caso se poderia chegar a pensar que nos quedamos dentro sen sair.
Tampouco debemos ir aos vehiculos, porque, de facelo estaremos impedindo a
eventual entrada de bombeiros, policia, ou 112.

» Unha vez rematada a emerxencia recibiremos instruciéns de si volvemos a aula
ou taller. Tamén poderiamos recibir instruciéns de abandonar o centro escolar,
saindo neste caso por onde nos sexa asignado.

» Se a emerxencia xorde na nosa aula/taller:
» Notificar ao profesor, de ser nés os que a detectamos.
= Apagar os equipos de traballo, no caso de estar nun taller.
» Notificdrase a emerxencia ao equipo directivo do instituto.
» Sair da aula ordenadamente pola saida indicada polo profesor.
» Actuar como se indica no pardagrafo inicial.
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